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Informe executiu

L’Ajuntament de Barcelona elabora per siseé any un informe d’'impacte de génere per
coneixer quina incidencia té la despesa municipal en la igualtat de génere. Aquest
any, per primera vegada, s’han incorporat els districtes en una analisi que
considerem preliminar amb tres programes de cadascun. A més, s’ha incorporat per
primer cop la Xarxa de Referents de Transversalitat de Génere com a vehicle de
distribucié i obtencio de la informacio dels programes pressupostaris.

Aquest informe d’impacte de génere detalla una analisi que inclou un estudi parcial de la
despesa de personal i de 79 fitxes de programa dels Capitols 2 i 4, els quals inclouen 3
programes de cada districte de la ciutat. En conjunt, s’estudia un pressupost de
1.101.245.926,18 € de Capitols 2 i 4, el que representa més de la meitat de les
despeses d’aquests capitols. Aquest pressupost podria augmentar si es reben més fitxes
de programa posteriorment a la data de tancament d’aquest informe.

Amb la informacié obtinguda fins al moment, el 84’7% del pressupost analitzat és
transformador de les desigualtats i quasi el 50% és considerat molt positivament
transformador. En termes pressupostaris si prenem només els programes de ciutat, el
pressupost reproductor és d'un 2’51% del pressupost analitzat. En termes de programes
pressupostaris, el 76% dels programes analitzats s6n transformadors de les
desigualtats de genere.

El pressupost que es destina al personal de I'Ajuntament és transformador o
reproductor de desigualtats de genere?

e A data de tancament d’aquest informe, I'impacte de génere del pressupost de
personal no s’ha pogut estudiar segons la seva distribucié entre homes i dones i
només s’ha pogut valorar a través del concepte de bretxa salarial.

e Enaquest sentit, les ultimes dades disponibles sén les que es recullen a 'estudi “Calcul
de la Bretxa Salarial 2017” dut a terme per la Gerencia de Persones i
Desenvolupament Organitzatiu en el marc del II Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre
homes i dones 2015-2019 de I’Ajuntament de Barcelona.

e Per aixo, la dada de bretxa salarial de génere que s’utilitza per estimar I'impacte de
genere del pressupost de capitol 1 continua sent del 15,89%.

Quins programes i pressupost soén transformadors i reproductors de desigualtats de
geénere?

e S’han analitzat més fitxes de programa que mai fins ara que, si bé no tenen un
impacte en termes de pressupost, si que el tenen en termes de capil-laritat de 'analisi
en 'ambit territorial, oferint una major diversitat d’actuacions relacionades amb el
genere vinculades a una escala de districte.

e Lamajoria del programes segueixen sent transformadors, 60 de 79.

e Els programes reproductors (10) es troben en major mesura als districtes.
Enguany és el primer cop que I'analisi aborda I'ambit del territori i es considera com
un estudi preliminar. Per tant, és imprescindible un periode de rodatge per a
millorar I'impacte de geénere dels programes i la informacié que proveeixen. La
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quantitat de pressupost destinada a programes transformadors és menor que als
programes reproductors.

Dels 10 programes reproductors de desigualtat, 2 sén de I'ambit de ciutat i 8 de
districte. Els programes de districte son de centres civics i de promoci6 i gestié de
I'esport. Aquests programes en 'ambit de ciutat sén transformadors i, per tant,
caldra que els districtes treballin per assolir el mateix impacte de genere.

Hi ha un patré diferenciat entre ciutat i districte, on els districtes tenen més
programes transformadors en nombre, pero menys programes transformadors
en pressupost.

Els nous programes de ciutat que s’han incorporat a I'analisi (Institut Municipal
d’Hisenda i Institut Municipal d’Informatica) ho han fet amb la valoraci6 de
transformadors molt positius.

En una lectura longitudinal, els dos darrers anys s’ha reduit el percentatge de
programes transformadors, havent assolit un 91% del programes 'any 2020 fins a un
76%, el 2023. L’explicacié de la xifra obtinguda enguany és la incorporacio de 29
programes de districte en una analisi preliminar, i 'augment de fitxes de
programa no rebudes al moment de tancament d’aquest informe, és a dir,
programes pels que no s’ha pogut disposar de la informacié necessaria per
I'analisi.

Quin pressupost i qualitat tenen les actuacions que plantegen els programes per
assolir la igualtat?

Tres de cada quatre programes incorporen accions per la igualtat, tot i que
només dues de cada tres hi incorpora pressupost.

En termes de proporcié de la despesa destinada a accions dins de cada programa, 35
programes dediquen, almenys, un 5% del seu pressupost en capitols 2 i 4.

El 69% de les accions destinen tot el seu pressupost a la promocié de la igualtat
de génere mentre que el 31% restant ho fa de forma parcial. En termes
pressupostaris, la imputacié total a la igualtat suposa el 74,1% del pressupost de
les accions.

Les accions destinades a la ciutadania sén les majoritaries (37,9% del total). Les
accions destinades a grups de persones suposen una mica més d’un terg del total
(el 34,9%). Per ultim, un 27% de les actuacions van dirigides a la propia
administracio. La major part del pressupost (83'9%) es destina a grups de persones,
fet que altrament esta condicionat pel pes pressupostari del SAD.

Entre les actuacions destinades a persones cada any és major la diversitat de
destinataries, combinant principalment la categoria dona amb altres com l'edat,
I'origen, 'ocupaci6, etc. Des d’aquest punt de vista es pot afirmar un progrés de
I'estrategia interseccional, doncs el pressupost detecta actuacions cada vegada
més especifiques fruit de la interseccié de desigualtats.

Quin pressupost es destina a la democratitzacio de les cures?

Quant a la vinculaciéo del pressupost amb la democratitzacio de les cures, 18
programes pressupostaris hi tenen una vinculacié. La majoria d’aquests
presenten, a la vegada, un impacte de génere transformador de les desigualtats,
el que dona comptes de la indestriable imbricaci6 de I'eix de desigualtat de génere i el
treball de reproducci6 social.
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e (Globalment I'analisi ha detectat més de 111 accions que representen un pressupost de
120 milions d’euros destinats a accions que tenen una vinculacié directa amb les

cures.

Quin pressupost es destina a les politiques de temps?

e Tots aquells programes que tenen una vinculacié amb les politiques del temps
(10), tenen a la vegada un impacte de genere positiu, i en la majoria dels casos
molt positiu. Aixi incorporar politiques de temps és un indicador inequivoc de la
solidesa de les politiques de génere.

Globalment, es disposa d’'uns 93 milions d’euros orientats directament o indirecta a

politiques de temps (47 actuacions). Aquesta xifra és més de 6 vegades major que la
de I’any anterior, fet que es deu a una millora progressiva en la metodologia d’analisi.
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Presentacio

La distribucié dels recursos economics entre dones i homes és un dels criteris fonamentals
que ens indica fins a quin punt una societat és equitativa o no en termes de génere. Les
administracions publiques, com a organs redistribuidors de recursos, tenen una gran
responsabilitat i una posicié de privilegi per fer avancar en la igualtat de genere en aquest
ambit. Per tant, per garantir que els pressupostos afavoreixen I'equitat, cal revisar la
despesa i el procés pressupostari des d’'una perspectiva de genere.

Fins a dia d’avui, les administracions han incorporat l'analisi de génere entre els seus
objectius pressupostaris de forma progressiva, pero encara queda molt per visibilitzar del
diferent efecte que tenen les decisions pressupostaries sobre dones i homes. El primer pas
per incorporar aquesta perspectiva és, com explica Maria Bustelo?, el d’enfrontar la idea
de neutralitat en les politiques, per la via de situar el génere a l'arrel del propi
procés d’elaboracio.

L’Ajuntament de Barcelona elabora per sise any un informe d’'impacte per conéixer si la
despesa municipal té incidencia en la igualtat de geénere, si I'augmenta o la
disminueix. A I'exercici 2017 es va presentar un primer informe d’impacte de génere del
pressupost en format d’analisi preliminar. A I'edicié de 2018 es van incorporar millores
substancials en els sistemes de recollida i analisi de la informacio, que s’han consolidat en
els informes elaborats pels segiients exercicis. L'any passat, per primera vegada,
I'informe va incorporar una analisi especifica dels programes i pressupost vinculats
al treball de cures i a les politiques de temps, que sdon altres mirades molt pertinents en
clau de justicia de génere.

El document que teniu a les mans no s’hauria pogut portar a terme sense la implicaci6 i el
compromis de gran part de ’Ajuntament de Barcelona. Es fonamental posar en relleu que
ha estat la feina compartida entre la Geréncia de Pressupostos i Hisenda, les persones
responsables dels programes pressupostaris analitzats, les referents de transversalitat de
genere i I'equip redactor de l'informe de la Direccié de Serveis de Genere i Politiques del
Temps de la Geréncia Municipal, la que ha possibilitat el present informe.

Aquest informe d'impacte de génere detalla una analisi que inclou un estudi parcial de la
despesa de personal i de 79 fitxes de programes dels Capitols 2 i 4. Per primera
vegada, s’han inclos 3 programes de cada districte de la ciutat en el que es considera
una analisi preliminar que anira millorant-se els propers anys. En conjunt, s’estudia
un pressupost de 1.101.245.926,18 € de Capitols 2 i 4.

Les finalitats dels informes d’impacte de genere, d’acord amb l'article 9.2 del Reglament
per a 'Equitat de Genere a I’Ajuntament de Barcelona (2018) soén les segiients:

! Bustelo, M. (2016). Evaluation from Gender+ Perspective as a Key Element for (Re)gendering the Policymaking Process.
Journal of Women, Politics & Policy.

10




Ajuntament de Barcelona

e Coneixer de manera previa els possibles efectes que I'aplicaci6é de la planificaci6
pressupostaria pot tenir sobre dones i homes.

e Assegurar que els instruments municipals de planificacié economica no tinguin
efectes negatius en la seva aplicaci6, ni produeixin discriminacio.

e Proposar mecanismes de correccio, si escau.

El document s’estructura en set capitols, incloent la presentacid. El segon capitol detalla el
marc programatic i normatiu on s’insereix I'informe. El tercer capitol explica els objectius
de I'informe i el context pressupostari. El quart capitol conté I'analisi d’'impacte de génere
de la despesa dedicada a personal, mentre que el cinqué esta dedicat a I'estudi d'impacte
de génere dels programes pressupostaris (pel que fa referéncia als Capitols 2 i 4). Les
conclusions es troben en el sise capitol, mentre que al seté s’'inclouen recomanacions per a
la millora de lI'impacte de geénere del pressupost. L'informe es tanca amb un capitol
d’annexos que recull el procés de treball i les eines metodologiques d’analisi.

11
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Marc programatic i normatiu

L’elaboracié dels informes d’impacte de génere adjunts als pressupostos van ser fruit de la
voluntat politica de 'Ajuntament de Barcelona, manifestada tant al PAM 2016-2019, com a
la Mesura de Govern per la Transversalitat de Geénere (2015) i al I Pla per la Justicia de
Genere 2016-2020. Aquesta voluntat segueix ferma en el Il Pla per la Justicia de Génere
2021-2025.

A més, des de 2019, I'informe d’'impacte de génere del pressupost dona resposta a
una exigencia normativa, estipulada pel Reglament per a I'Equitat de Génere a
I’Ajuntament de Barcelona (2018).

El Reglament estableix en el seu article 9 que “les propostes normatives, de pressupostos
municipals, d’instruments de politica fiscal municipal (ordenances fiscals, taxes i preus
publics) i de planejament urbanistic s‘acompanyaran d’informes d’impacte de génere,
elaborats amb metodologia d’analisi que permeti conéixer i fer una avaluacio prospectiva de
les repercussions en la igualtat o desigualtat entre dones i homes que es poden derivar de la
seva aprovacié, amb objecte d’identificar i prevenir la produccié, el manteniment o
I'increment d’aquestes desigualtats de génere, i fer propostes de modificacio del projecte, si
escau”.

Aixi mateix, l'article 10 assenyala que “I’Ajuntament de Barcelona ha d’incorporar la
perspectiva de génere en I'elaboracid dels pressupostos municipals per evitar el biaix per raé
de génere. Amb aquesta finalitat les propostes pressupostaries s’elaboraran amb perspectiva
de genere, fent visible I'impacte diferenciat dels pressupostos sobre els homes i les dones,
integrant els objectius de génere en els de la pressupostacié orientada als resultats”.

A més, la Disposici6 addicional primera estableix que “l’Ajuntament de Barcelona
incrementara progressivament, —fins a assolir un import minim d’'un 1% del total del
pressupost— el pressupost destinat als organs establerts en els articles 19, 20, 21, 22 i 232.
Aixi mateix, sens prejudici d’aquesta previsio, s’ha d’'incrementar progressivament —fins a
assolir un import minim d’un 5% del pressupost— la quantitat destinada al desplegament
d’accions de promocio de l'equitat de génere en el marc d’aplicacié d’aquest reglament
estipulat en l'article 2.13".

L’analisi d'impacte de génere té ja un llarg recorregut normatiu en diverses
administracions publiques. A I'Estat espanyol, I'any 2003 es va aprovar la Llei 30/2003
per a la incorporacié de la valoraci6 d'impacte de génere en les disposicions normatives
del govern. Aixi mateix, 'article 15 de la Llei 3/2007 per la Igualtat efectiva entre dones i
homes, sol-licita que les administracions publiques transversalitzin la igualtat de genere

2 Es tracta dels seglients organs: Responsable de promoure la igualtat de génere a la ciutat, Responsable de I'aplicacié de la
transversalitat de génere, Unitats de transversalitat de génere, Responsable de la igualtat de génere en les politiques de
personal de ’Ajuntament i Responsable d’impulsar 'equitat de genere en la politica economica.

3 L’article 2.1. estableix que el reglament és d’aplicacié a I'’Ajuntament de Barcelona, els organismes autonoms, les societats
mercantils i la resta d’entitats vinculades o dependents de I’Ajuntament de Barcelona en el present o de futura creaci6é o
vinculacié
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en l'adopcié i execuci6 de les seves disposicions normatives, en la definicié i
pressupostacié de politiques publiques en tots els ambits.

Catalunya va ser pionera a I'Estat aprovant amb la Llei 4/2001, on s’estipula que els
decrets Lleis del Govern han d’anar acompanyats d'un informe d'impacte de génere
preceptiu. També la Llei 17/2015 d’Igualtat efectiva de dones i homes va tenir en compte
aquesta questié. Alla, l'article 15 diu que entre les funcions de les administracions
publiques catalanes es troba la coordinacié i l'elaboracié d’'informes d'impacte de génere
que incloguin la diversitat de les dones i emprendre les mesures correctores adequades
perqué siguin presents en les normes, les disposicions i les politiques que aprovi i executi el
Govern. Segons l'article 17, els informes han de fer visible I'impacte diferenciat dels
pressupostos sobre els homes i les dones, i integrar els objectius propis de la perspectiva de
genere en els objectius dels pressupostos orientats a resultats.
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Objectius de I'informe i context

Un pressupost amb perspectiva de génere no és un pressupost separat per a les
dones, siné una analisi dels pressupostos del govern per establir I'impacte
diferencial de despeses i ingressos entre les dones i els homes i els diferents grups
de dones i d’homes (Budlender et al., 1998)%. L’analisi d'impacte de génere sobre els
pressupostos permet conéixer qui es beneficia de I'assignacié de recursos, qui esta pagant
els costos d’aquestes decisions i si el pressupost augmenta o redueix la desigualtat entre
dones i homes. A més, suposa una extensié de la democracia a través d’'una rendici6 de
comptes més transparent i participativa. El bon govern que inclou el génere entre els seus
objectius, a banda de ser eficient i eficag, adreca la seva actuacié a I'eliminacié de les
desigualtats i situa a les persones en el centre de la seva accid publica, incorporant
I'equitat social a I'eficiéncia i I'eficacia. Per tant, aquest informe és un mecanisme per
definir correccions pressupostaries que garanteixin a mig termini que s’esta
incidint en I'eliminaci6 de les desigualtats de génere mitjancant la distribucié dels
recursos publics entre dones i homes.

L’Ajuntament de Barcelona, per presentar i gestionar el pressupost, segueix el model de
pressupost executiu per programes de despesa. Aquest format cerca el principi de
transparencia i amb una visi6 estrategica de la despesa. El pressupost executiu per
programes de despesa té l'objectiu de garantir I'estabilitat pressupostaria, I'assignacio
eficient de recursos i 'eficacia econdmica i, a més a més, definir un pressupost equitatiu,
capac de redistribuir els recursos publics amb un impacte positiu per a totes i cada una
dels i les veines de la ciutat.

Els programes de despesa son els calaixos des d’on es financen les politiques en cada
ambit i area de I'estructura municipal. Analitzar quines politiques s’hi duen a terme, i amb
quin pressupost es doten, permet visibilitzar 'impacte de genere del pressupost.

Aquest informe, per tant, centrat en la despesa pressupostaria, té per objectiu
respondre a tres preguntes principals:

I.  El pressupost que es destina al personal de I'’Ajuntament és reproductor o
transformador de desigualtats?

II.  Quins programes sén transformadors i reproductors de desigualtats de génere (i
amb quin impacte: lleugerament negatiu, molt negatiu, lleugerament positiu o
molt positiu)?

III.  Quin pressupost es destina als programes reproductors i transformadors de
desigualtats de génere (i amb quin impacte)?

4 Budlender, Debbie y Sharp, Rhonda con Kerry Allen, (1998): How to do a gender-sensitive budget analysis: Contemporary
research and practice. London, Commonwealth Secretariat.
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A més es plantegen cinc objectius secundaris, també en format de pregunta:

IV.  Quines actuacions plantegen els programes per assolir la igualtat?
V.  Quina quantitat del pressupost analitzat es destina a aquestes actuacions per
assolir la igualtat?
VI.  Quina quantitat del pressupost estudiat es destina directament i indirectament a
la igualtat?
VII.  Quin pressupost es destina a la democratitzacié de les cures?
VIII.  Quin pressupost es destina a les politiques de temps?

Context pressupostari

El pressupost de ’Ajuntament de Barcelona per 'any 2023 és de 3.595 milions d’euros.
Aquesta quantitat suposa un increment respecte la del pressupost anterior, que es situava
en 3.406 milions d’euros. La distribuci6 de la despesa per Capitols es reparteix de la
seguent manera:

Taula 1. Despesa total per Capitols al pressupost 2023.

Tipus de despesa Capitol Pressupost total  Percentatge
1 Despeses de personal 494.630.466,19 € 13,8%
2 Despeses en béns corrents i serveis 758.774.621,14 € 21,1%
Despesa corrent 3 Despeses financeres 21.000.010,00 € 0,6%
4 Transferencies corrents 1.393.290.352,31 € 38,7%
5 Fons de contingéncia 82.953.786,94 € 2,3%

Subtotal de la despesa corrent 2.750.649.236,58 € 76,5%

6 Inversions reals 695.682.698,54 € 19,3%
. 7 Transferéncies de capital 63.917.301,46 € 1,8%
Despesa de capital o
8 Actius financers 37.709.089,95 € 1,0%
9 Passius financers 47.912.286,33 € 1,3%

Subtotal de la despesa de capital 845.221.376,28 € 23,5%

Total 3.595.870.612,86 € 100%

D’aquest pressupost, el 76,5% esta destinat als Capitols de despeses corrents. Entre
aquests, el 96,2% de la despesa es concentra als Capitols 1, 2 i 4 de Despeses de
personal, Despeses en béns corrents i serveis i de Transferencies corrents.

Enguany l'aproximacié a la despesa de personal no s’ha pogut realitzar per manca de
dades, només s’ha pogut aportar la informacié relativa a la bretxa salarial de genere que
no permet arribar a conclusions definitives.

Pel que fa als Capitols 2 i 4, I'analisi s’ha centrat en 79 fitxes de programas, que enguany
inclouen 2 programes pressupostaris nous®i 3 programes de cada districte? en el que es
considera una analisi preliminar d’aquesta edicié. Els programes de districte suposen un
total de 29 fitxes analitzades, ja que en un districte, un dels programes seleccionats no

5 Corresponents a 48 programes de despesa.
6El programa 0301-9261-Servei informacié i telecomunicacions municipals i el programa 0701-9321-Administracié
tributaria i d'ingressos municipals.

7 El programa 2324-Promocié de les dones, el 3371-Centres civics i el 3411-Promocié i foment de I'esport.
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tenia pressupost assignat per a I'exercici 20238). L’assignacié pressupostaria d’aquests
programes es calcula en base als organics analitzats, de manera que la quantitat tinguda en
compte és de 1.101,2 milions d’euros, fet que suposa un 51% dels Capitols 2 i 4.

Taula 2. Assignacio i percentatge d’analisi per Capitols i total.

. Assignacié Percentatge
Ll oz analitzada analitzat
Capitol 1 494.630.466,19 € 0€ 0%
Capitols 2 i 4 2.152.064.973,45 € 1.101.245.926,18 € 51,2%
Total Despeses corrents 2.750.649.236,58 € 1.101.245.926,18 € 40%

(capitols 1 a 5)

Les dades d’aquest any mostren un augment de més d’1,5M d’€ la quantitat de Capitols 2 i
4 analitzada 'any passat (que era de 1.099.558.595,14 €). Pero globalment, degut a la
manca de les dades pressupostaries corresponents a Capitol 1, hi ha una reduccié de
pressupost total analitzat.

8 Concretament, el programa 3411-Promocid i foment de l'esport del districte de Sarria Sant Gervasi no té pressupost
assignat pel 2023.
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Analisi del pressupost de personal

En versions anteriors d’aquest informe, el present apartat analitzava I'impacte de genere
del pressupost destinat al personal de I’Ajuntament de Barcelona comptant amb el
pressupost que integra el Capitol 1 i la despesa de personal dels Organismes Autonoms i
les Entitats Publiques Empresarials que, de fet, es financa través de transferencies
corrents del Capitol 4. Aixi doncs, inicialment aquest capitol analitzava:

a) El pressupost total que I’Ajuntament destinava a homes i dones en el marc del
seu Capitol 1 i també des dels seus Organismes Autonoms (OOAA en endavant) i Entitats
Publiques Empresarials (EPEs). Aquest pressupost, doncs, incloia salaris, seguretat social,
formacio, etc.

b) Les diferencies salarials entre dones i homes utilitzant com a eina d’analisi la
bretxa salarial. Es a dir, analitzant només les retribucions dels treballadors i treballadores
de I'Ajuntament i dels seus OOAA adherits a ’Acord regulador de les condicions de treball
dels empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona (personal funcionari i laboral, guardia
urbana i serveis de prevencid, extincié d’'incendis i salvament) per als anys 2017-2020.

El primer punt permetia veure quines diferéncies es donaven entre el pressupost global
que es destinava anualment a les dones de I'organitzacié respecte dels homes.

El segon punt, sobre diferéncies salarials a través de la bretxa, permetia detectar
desigualtats i possibles situacions de discriminaci6 retributiva que es poden estar donant
per rad de genere.

Malgrat tot, enguany no s’ha pogut comptar amb les dades que permetien
realitzar I'analisi de la part a). Es a dir, a data de tancament d’aquest
informe no es disposa de la informacié necessaria per a poder estudiar la
distribucio pressupostaria de despesa de personal a homes i dones.

Es per aquest motiu que I'analisi de capitol 1 és parcial i només pot centrar-
se en les diferéncies salarials segons la bretxa salarial de génere.

5.1. La bretxa salarial de genere

Es considera que I'impacte de génere del pressupost de personal també es pot
valorar a través del concepte de bretxa salarial.
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Per aportar dades de bretxa salarial de genere, cal partir de les ultimes dades disponibles
que es recullen a I'estudi “Calcul de la Bretxa Salarial 2017” dut a terme per la Geréncia
de Persones i Desenvolupament Organitzatiu en el marc del II Pla d’Igualtat d’Oportunitats
entre homes i dones 2015-2019 de I’Ajuntament de Barcelona.

Aixi doncs, en el moment en el que es realitza aquesta analisi del Capitol 1 no es disposa
de cap dada més actualitzada sobre la bretxa salarial de genere a I'’Ajuntament de
Barcelona.

Cal tenir en compte que s’ha aprovat i es troba vigent el Reial decret 902/2020, de 13
d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes. En aquest marc normatiu es fixa
'obligacid, de totes les empreses de tenir un registre retributiu i de fer una auditoria
retributiva.

A desembre de 2022 resta pendent I'’elaboracié del registre retributiu i de I'auditoria
retributiva de I'’Ajuntament de Barcelona aixi com la implementaci6 de l'actuacid
“Elaborar un nou informe de bretxa salarial de génere I'any 2022” prevista al III Pla
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes 2020-2023 de I'Ajuntament de
Barcelona.

Totes aquestes eines haurien de permetre una millor valoracié de I'impacte de genere
del Capitol 1 del pressupost 2023. Amb tot, com s’ha dit, en el moment en que es tanca
aquest informe no es disposa de cap dels tres instruments.

Aixi doncs, a continuaci6 es presenten les mateixes dades de bretxa que ja es recollien als
Informe d’Impacte de Génere dels pressupostos 2020, 2021 i 2022. A 'estudi la poblaci6
considerada fou la formada per tot el personal de ’Ajuntament de Barcelona (excepte
professorat ja que el salari d’aquest col-lectiu es regula sota un altre conveni), més 10
Instituts adherits al conveni col-lectiu de I'Ajuntament (Institut de Cultura de
Barcelona (ICUB), Institut Municipal de Serveis Socials de Barcelona (IMSSB), Institut
Municipal d’Educacié de Barcelona (IMEB), Institut Municipal d’'Hisenda (IMH), Institut
Municipal d’Informatica (IMI), Institut Municipal d’'Urbanisme (IMU), Institut Municipal de
Mercats (IMM), Institut Municipal de Paisatge Urba i Qualitat de Vida (IMPUQV), Institut
Municipal de Persones amb Discapacitat (IMPD) i Institut de Barcelona Esports (IBE)).
Aquesta poblacié estava dividida en dos grups:

e Escala especial GUB i SPEIS: personal pertanyent als col-lectius uniformats de GUB
i SPEIS.

e Escala d’administracié general i la resta de I’escala especial: personal no uniformat,
tot el personal que no pertany a GUB ni SPEIS.

L’estudi de la bretxa és realitza a partir de I'analisi de les retribucions del personal
dividides en 3 capes. La primera de les capes, Capa 0, eren les retribucions base. La Capa 1
estava integrada per la Capa 0 més les retribucions personals menys el retall de les pagues
extraordinaries, sempre tenint en compte la jornada laboral complerta. Per aquesta ra, es
tractava d’'una capa teorica ja que no tenia en compte si el treballador o treballadora feia
un altre tipus de jornada que no fos la complerta. La Capa 2 era la Capa 1 amb la deducci¢,
0 no, segons la jornada laboral del treballador i treballadora. Aqui, doncs, s’incorporava el
factor temps de treball.
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A partir d’aquesta metodologia els principals resultats de l'estudi de bretxa salarial de
genere? foren els segiients:

Taula 3. Bretxa salarial de génere global.

Bretxa total
Capa 0 Capal Capa 2
13,23% 11,36% 15,89%

Aixi, si només es considera la retribucié estrictament relacionada amb el lloc de treball, la
retribucié bruta mitjana anual dels homes és un 13,23% més elevada que la de les dones.
Quan s’introdueixen els complements personals, s’observa una bretxa menor que
I'anterior, de 1'11,36%. Aqui s’entén que hi ha complements, com I'antiguitat, que moderen
la primera bretxa. Amb tot, quan s’incorpora el factor temps la bretxa torna a augmentar
considerablement, passant a ser del 15,89%. La comparativa de la retribucid bruta mitjana
anual de la Capa 1 (retribucié total teorica) amb la retribucié bruta mitjana de la Capa 2
(retribuci6 total real) mostra I'impacte en la bretxa del grau de dedicaci6 laboral.

Tot i partir de metodologies diferents, aquestes dades eren practicament identiques als
resultats obtinguts a I'Informe d’Impacte de Génere del pressupost 2018. En aquell, a
partir de dades de Capitol 1 corresponents al 2017, s’obtenia una bretxa salarial de
genere, global, del 15,72%.

Segregant I'analisi entre escala general i escala especial GUB i SPEIS, I'estudi de “Calcul de
la Bretxa Salarial 2017” obtenia els seglients resultats:

Taula 4. Bretxa salarial de génere global per I'escala d’administraci6 general i per
I’escala especial GUB i SPEIS.

Bretxa total escala d’administraci6 general
Capa 0 Capal Capa 2
12,35% 14,42% 17,45%
Bretxa escala especial GUB i SPEIS
Capa 0 Capa 1l Capa 2
6,72% 6,40% 7,88%

En el primer cas els la bretxa augmenta significativament a la Capa 2 mentre que, en el
segon cas, les tres dades de bretxa so6n molt menors a les dades generals.

9 La xifra de la bretxa salarial sorgeix del percentatge calculat a partir de la diferencia entre la retribucié bruta mitjana anual
dels homes i de les dones dividits entre la retribuci6 bruta mitjana anual dels homes. Férmula: % bretxa = (retribucié homes
- retribuci6 dones)/retribucié homes * 100
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5.2. Principals resultats

Amb les dades disponibles, 'analisi del pressupost de personal de '’Ajuntament només
permet identificar els resultats segiients:

e No es disposa de dades actualitzades de bretxa salarial de genere.

e Per aixo, la dada de bretxa salarial de génere que s’utilitza per estimar I'impacte
de genere del pressupost de capitol 1 continua sent del 15,89%.

e Si es separa l'escala d’administracié general amb l'escala especial de GUB i SPEIS,
s’obté una bretxa del 17,45% en el primer cas i del 7,88% en el segon.

e La bretxa segons els grups de titulaci6 és molt diferent en els dos col-lectius

anteriors. A I'escala d’administraci6 general el grup amb més bretxa és 'A2, amb
un 20,57% i, en canvi, a I'escala especial GUB i SPEIS és el C2 amb 6,90%.
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Analisi dels programes de despesa

En aquest capitol es presenta I’analisi dels Capitols 2 i 4 mitjancant les 79 fitxes de
programa estudiades. Aixo suposa una quantitat de 1.101.245.926,18 €.

Aquestes 79 fitxes de programa de génere fan referéncia a programes seleccionats a
partir d’'una valoracié prévia de la seva potencialitat d’'incidencia en les condicions de vida
de dones i homes, i en les desigualtats de génere, aixi com de la seva dotaci6
pressupostaria i rellevancia estratégica, normativa o de context!?. Entre aquests es
troben els 3 programes que s’han seleccionat per 'ambit de districte!?, en el que es
considera una analisi preliminar d’aquesta edicio.

Com s’ha apuntat anteriorment, els programes de despesa sén els paquets
pressupostaris des dels que es doten de recursos les politiques publiques. Aquests
han de rendir comptes de com preveuen distribuir la seva despesa a través de la fitxa de
pressupost executiu (anomenada Memoria de programa). Per a 'analisi de genere del
pressupost 2023, tal com ja es va fer per al pressupost dels exercicis de 2021 i 2022, a
I'hora d’omplir aquesta fitxa, als programes seleccionats se’ls hi obria una pestanya
addicional que contenia la fitxa de génere.

Com s’ha mencionat anteriorment, degut a la descentralitzaci6 i desconcentracié del
govern municipal, un mateix programa de despesa pot ser gestionat, a la vegada, des de
diferents arees i/o districtes!2. Per aix0, si bé el nombre de memories de programa de
génere analitzades és de 79, el nimero de programes diferents és 48.

Les fitxes de génere, acompanyades en alguns casos de correus especifics, de
videotrucades i trucades telefoniques entre la Direcci6 de Serveis de Genere i Politiques
del Temps, les Referents de Transversalitat de Genere de les arees i organismes, i les
persones responsables dels programes pressupostaris, constitueixen les fonts
d’informaci6 principals per a 'analisi de I'impacte de génere dels programes de despesa
que es presenta a continuacio?s.

5.1 Identificaciod i descripcio dels programes

En aquest apartat es presenten els programes pressupostaris analitzats. La taula seglient
relaciona els programes, amb el corresponent pressupost i amb els ambits d’actuacié del 11
Pla per la Justicia de Génere 2021-2025 (PJG). La taula inclou tots els programes, tant els
gestionats només per 'ambit de ciutat, com aquells que estan gestionats des de ciutat i

10 A I’Annex I, apartat 8.1.3. s’explica el procés de selecci6 dels programes que es va incrementant any rere any.

11 El programa 2324-Promoci6 de les dones, el 3371-Centres civics i el 3411-Promoci6 i foment de I'esport.

12 Es a dir, des de diversos organics, que és el nom que des del procés pressupostari s’assigna a les instancies gestores dels
programes pressupostaris.

13 E] procés d’analisi s’explica detalladament a ’Annex [ de Procés i metodologia.
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districtes. Aquests ultims casos estan ressaltats en blau i es detallen els organics en un peu

de pagina.

Taula 5. Emmarcament dels programes, segons eixos del P]G.

Programa, per eixos del PJG Pressupost dels
Capitols I1i IV

Emmarcament

Canvi institucional

Administracio6 tributaria i

; s 35.685.525,66 €
d'ingressos municipals

Atencio a la dona en situacio

de vulnerabilitat14 EHIEBI LS

Direccié i administracio

15 2.471.591,49 €
generals

Estadistiques i estudis

- 667.954,09 €
municipals

Serveis  d'organitzacié i

1.796.977,01 €
recursos humans

Economia per la vida i organitzacio dels temps

Atencio6 a les persones

discapacitades 12.695.340,47 €

Foment creixement economic

: Sor 13.891.844,92 €
i sectors estrategics

Foment de I’economia

. 1 e s s 3.877.850,00 €
cooperativa, social i solidaria

S’encarrega de la gestid, recaptaci6 i inspeccié
dels tributs, preus publics, multes i altres
ingressos de Dret Public de I'Ajuntament, els
seus organismes autonoms, i d'altres entitats
publiques quan se li encomani.

Conté tant la Direcci6 de Serveis de Génere i
Politiques del Temps, com les actuacions en
materia de prevencié i atencié a dones en
situaci6 de violéncia masclista i abordatge del
treball sexual a la ciutat.

Conté, d'una banda, despeses generals de la
Gerencia Municipal que no sén propies d’altres
programes especifics. I, d’altra banda, treballa
per a la millora de la gesti6, la coordinacié i la
visié estrategica dels Districtes de la ciutat,
fomentant la transversalitat de génere
internament als Districtes.

Elabora estudis sociologics i d’opinié que
siguin utils tant a les necessitats de recerca
com a les de gesti6 de I'estructura de govern i
executiva municipal.

Es responsable de desplegar les actuacions
dels Plans d'Igualtat Interns, del coneixement
de la bretxa salarial, les mesures de
contractaci6 vinculades a la igualtat i la
formaci6 en perspectiva de genere a la plantilla
municipal.

Treballa per aconseguir que les persones amb
discapacitat puguin participar, de manera
autonoma i independent, en la vida de la ciutat
en igualtat de condicions que la resta de la
ciutadania.

S'identifiquen els sectors estrategics i amb
potencial de creacié d’ocupacié amb |'objectiu
de fomentar la diversificacié6 de I’economia, la
creaci6 d'ocupaci6 de qualitat aixi com el
posicionament de la ciutat.

Es centra en enfortir i promoure I'ESS i la
consolidaci6 del mercat social, avangant en
unes practiques sdcio-econdmiques que
reverteixin les desigualtats interseccionals (de
genere, etc.) i mitiguin 'emergencia climatica,

14 Programa format pels organics 0100 i 0200.
15 Programa format pels organics 0101 i 0106
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Mercats, proveiments i llotges 2.937.947,42 €

Servei informacié i

telecomunicacions 53.023.677,74 €
municipals

Suport Ocupacio6 i Empresa 44.265.981,42 €
Temps i Qualitat de vida 394.205,21 €
Ciutat de drets

Arts esceniques i musica 11.867.296,08 €
Assistencia sanitaria 822.335,99 €

Atenci6 a la immigracié i a

. 9.338.949,00 €
refugiats

Biblioteques 15.839.479,27 €

promovent un teixit economic centrat en les
persones i compromes amb l’entorn.

Administra i gestiona els mercats municipals.

Garanteix l'eficiéncia i1 funcionament dels
serveis TIC Municipals gestionats per I'Institut
Municipal d'Informatica.

Ofereix serveis universals de suport a
I'empresa, I'emprenedoria i 1'ocupacio, des de
la  perspectiva de l'economia  plural
(cooperativa, social i solidaria).

Impulsa una nova cultura del temps a les
organitzacions amb models més eficients i més
respectuosos amb les persones, amb 'obtencié
de resultats més satisfactoris 1 un
desenvolupament basat en criteris sostenibles.
La construcci6 d'un temps de ciutat que
respongui a les necessitats de les persones en
el seu temps de vida quotidiana.

S’encarrega de donar suport a la creacid i
difusid de les arts esceéniques i la musica a la
ciutat, a través del Festival GREC i de recolzar a
les entitats que els realitzin.

Ofereix serveis de salut d'accés gratuit per a la
poblaci6 en tractament pels serveis socials
municipals, orientats a la reducci6 de
desigualtats en l'accés a serveis sanitaris
essencials no coberts per la cartera del Servei
Catala de la Salut.

Es centra en facilitar 1'atencié i I'acollida a les
persones de recent arribades a Barcelona -
immigrades o refugiades- o que per la seva
condicié d'estrangeria necessiten suport
juridic, orientacié sobre refugi, informacié i
acompanyament per esdevenir ciutadans/es
de ple drets amb plena autonomia.

S’encarrega de la xarxa de 40 biblioteques
distribuides en els 10 districtes de la ciutat.
Tenen la missi6 de fomentar la lectura i el
coneixement, garantir I'accés a la informacid,
promoure 1's de les tecnologies, donar suport
a la formacié continua, i possibilitar la cohesi6
social i el desenvolupament de les persones en
igualtat d’oportunitats.

Cooperacié6 i ajuda 11.308.073,22 €

Drets humans i no

L 2.701.294,53 €
discriminacié

Politica publica de cooperaci6é internacional
per assolir la justicia global.

Dona suport a les entitats religioses en les
seves activitats promovent la seva inclusié en

16 Programa format pels organics 0601, 0602, 0603, 0604, 0605, 0606, 0607, 0608, 0609, 0610 i 0800.
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Ensenyaments artistics

Ensenyaments musicals

Festes i actes populars

Formacio6 d’adults

Funcionament d’escoles
bressol municipals

Memoria Historica

Museus i arts plastiques

Promocié cultural

Promocié educativa

3.128.311,82 €

5.444.983,00 €

3.690.695,73 €

1.374.713,47 €

50.941.654,81 €

707.731,65 €

53.568.791,45 €

30.047.917,41 €

10.789.419,69 €

les xarxes ciutadanes i normalitzar-ne Ila
pluralitat de culte i convicci6 a la ciutat.

Treballa per la promocié dels ensenyaments
artistics en 6 escoles d’art i superiors: musica,
dansa, arts plastiques i disseny, art dramatic,
conservacio i restauracié de béns culturals.

Dirigeix la gestié educativa i assegurar els RH i
materials en les 5 EMM i del CMMB. Aplica la
normativa i gestiona el procés de preinscripcioé
i matricula de I'alumnat cada curs escolar per
les places vancants.

Treballa les tradicions festives de cultura amb
la participacié6 del territori, produint i
gestionant els esdeveniments festius de
Barcelona: Merce, Sta. Eulalia, Nadal.

Actualitza el model de formacié d'adults,
incorporant les TIC com a element clau i
posant émfasi en la orientacié professional.

Garanteix el funcionament i atencié als infants
d’Escoles  Bressol  Municipals, d’Espais
Familiars i projectes propis.

Treballa per la recuperacio i reivindicacié de la
memoria democratica de la ciutat.

S’encarrega de la coordinaci6 dels centres
museistics i patrimonials amb col-leccions de
patrimoni cultural de titularitat municipal.
Impuls d'iniciatives col-lectives pel millor
coneixement de les col-leccions, per a la seva
divulgacio, per l'increment de la seva capacitat
educativa.

Suport, promocid, difusi6 i impuls de la cultura
amb programes propis i aliens. Foment de la
creacio. Connectar els artistes emergents amb
el circuit professional.

Es centra en la planificaci6 de programes i
actuacions per a la millora de l'oferta i
patrimoni educatiu, tot impulsant una politica
de ciéncia i universitats a la ciutat i fomentant
la participaci6 d’infants i joves en experiéncies
de coneixement i ciéncia.

Promoci6 i gestié d’habitatge

15.227.988,30 €

Posa en marxa un conjunt de politiques per

17 Programa format pels organics 0200, 0601, 0602, 0603, 0604, 0605, 0606, 0607, 0608, 0609 i 0610.
18 Programa format pels organics 0300, 0601, 0602, 0603, 0604, 0606, 0607, 0608, 0609 i 0610.
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de proteccié publica

Promocio i proteccio de la

22.248.953,43 €
salut

Relacié amb la ciutadania i les

entitats 3.375.882,48 €

Serveis Socials basics 196.270.605,79 €

Barris propers i sostenibles

8.268.598,96 €
Abastament de les aigiies

Altres transports de viatgers 13.968.301,74 €

1.606.952,37 €

Atencio a grups i comunitats

59.105.203,26 €

Espais verds i biodiversitat

16.044.730,16 €

Gesti6 de 'enllumenat public

15.923.428,75 €
Mobilitat

108.739.454,63 €
Neteja Viaria

13.425.327,16 €
Pla de Barris

819.279,59 €
Prevencid de la delinqiiencia
2.496.157,78 €
Projectes i estrategia
6.776.865,41 €

Redacci6 de projectes i
execucio d’obres

aconseguir que la ciutadania tingui accés a un
habitatge de qualitat.

Assegura la vigilancia i el control dels riscos
ambientals, alimentaris i epidemiologics de la
ciutat, i promou la salut de la ciutat.

Construcci6 i facilitaci6 de projectes
comunitaris que treballin per la cohesié social,
la millora de la qualitat de vida i
I'empoderament de la ciutadania.

Ofereix serveis socials basics, especialment el
servei d’atencié domiciliaria i altres serveis
que ofereixen suport a les persones en el seu
domicili per mantenir o millorar la qualitat de
vida en el seu entorn habitual.

Treballa en la gestid6 i optimitzaci6 dels
consums electriques i d’aigua de les fonts
publiques i ornamentals de la ciutat.

Gestiona el Bicing, el servei de bicicletes
compartides de la ciutat.

Dona suport a entitats i fa acompanyament als
districtes en l'acci6 comunitaria al barris.
Fomenta aquesta mirada comunitaria als
equipaments de proximitat.

Manteniment integral i gesti6 de qualitat dels
espais verds, la conservacié de la biodiversitat,
atenent a les necessitats i demandes de la
ciutat, treballant amb criteris de sostenibilitat.

Treballa per incorporar sistemes de gesti6 i
control i criteris de maxima racionalitat i
eficiencia en la renovacié i conservacié del
parc luminic de la ciutat.

Treballa per millorar la mobilitat urbana sota
criteris de sostenibilitat i garantint les
mateixes oportunitats d’accés a la ciutat.

Realitzaci6 de la neteja viaria de la ciutat de
Barcelona, la neteja de grafits i pintades i la
recollida dels animals morts.

Treballa per revertir les desigualtats en els
Barris més vulnerables de la Ciutat de
Barcelona.

Planificacio de les estrategies i
desenvolupament de programes d'actuacié en
materia de prevenci6 de la delinqiiéncia.

Disseny, impuls i avaluacié de les politiques de
canvi climatic i suport als Districtes per a
I'adaptaci6 al canvi climatic i les actuacions
ambientals. També, foment de la cultura de
sostenibilitat entre ciutadania, escoles,
entitats, empreses, organitzacions i comergos.

Transferencia a I'Institut Municipal
d'Urbanisme, que condiciona i millora I'espai
public.
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21.338.127,62 € Se centra en la planificacio, disseny,
desenvolupament i control d’obres,
manteniment i inspecci6 d’infraestructures
propies del cicle de I'aigua, clavegueram, fonts
de beure i ornamentals.

12.379.289,44 €  Té per finalitat garantir la tranquil-litat i la
seguretat de la ciutadania.

169.033.290,31€ Té per finalitat desenvolupar un model de

Sanejament xarxa de
clavegueram

Seguretat ciutadana

Transport col-lectiu urba de transport i mobilitat publica sostenible,
viatgers eficient, de qualitat, atractiu, competitiu i
accessible.

1.101.245.926,18 €

Fent una mirada als programes analitzats!® organitzats per eixos del I PJG, com es mostra
a la taula segtient, 'eix de Ciutat de drets concentra el 64,5 % dels programes (51 en
total), seguit de I'eix de Barris propers i sostenibles (amb 14 programes, un 17,7%).
Pressupostariament, el volum economic més elevat es troba dins de 'eix de Ciutat de
Drets, que suposa un 43% del total de pressupost analitzat. A continuacio, l'eix de
Barris propers i Sostenibles, suposa un 40,8% del pressupost. Al final de la cua en
volum pressupostari se situa I'eix de Canvi institucional, que aglutina el 8,8% dels
programes (7, igual que I'eix d’Economia per la vida i organitzaci6 dels temps), i suposa
tan sols un 4,2% del pressupost analitzat (mentre que 'eix d’Economia per la vida
n’aglutina un 11,9%).

Taula 6. Programes i pressupost analitzat per eixos del II P]G.

0, o
Eix del PJG Nombre de o del e Supeat o del
programes nombre pressupost
Canvi institucional 7 8,86% 46.197.623,36 € 4,20%
Economia per la vida i 7 8,86% 131.086.847,18 € 11,90%
organitzacio dels
temps
Ciutat de drets 51 64,56% 474.036.448,46 € 43,05%
Barris propers i 14 17,72% 449.925.007,18 € 40,86%
sostenibles
TOTAL 79 100,00% 1.101.245.926,18 € 100,00%

5.2 Vinculaci6 dels programes amb els objectius programatics en
materia d’igualtat de genere

En aquest apartat es llisten altre cop els programes analitzats, vinculant-los als objectius
del II PJG. Primer s’inclou la taula amb els programes de ciutat i després la que conté els
programes de districtes. Aquest exercici és pertinent per tal de coneixer de quina diagnosi
es disposa pel que fa a les diferencies i desigualtats de genere presents a I'ambit d’actuacio
de cada programa.

19 Al llarg d’aquest i dels seglients apartats, tot i parlar de programes analitzats, en realitat s’esta fent referéncia a les fitxes
de programa analitzades que, com s’ha dit anteriorment, s6n 79.
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Taula 7. Objectius de genere dels programes, segons eixos del II PJG, per I'ambit de

ciutat.

Programa, per eixos del PJG

Objectius de genere (P]JG)

Canvi institucional

Administraci6 tributaria i
d'ingressos municipals

Atenci6 a la dona en situacio
de vulnerabilitat2®

Direcci6 i administracio
Generals?!

Estadistiques i estudis
municipals

Serveis d'organitzacié
recursos humans

Incidencia en 'ambit de la fiscalitat, per tal d’avangar en una
fiscalitat municipal feminista, incorporant la perspectiva de
genere en impostos, taxes i preus publics.

Executar la transversalitat, fomentant que tots els plans i
programes estrategics vetllin per la igualtat de genere, a través
de canvis en el disseny de les politiques i accions especifiques.

Potencial d'incidencia en les desigualtats de genere, ja que
destina una part del seu pressupost a actuacions amb impacte
de génere vinculades, generalment, al canvi institucional. En
quant a la territorialitzacié, el programa és l'encarregat de
vehicular I'estratégia de transversalitat de génere als districtes.

Promoure que tots els sistemes d’informacié de I'’Ajuntament
desagreguin les dades per sexe i les emprin per fer analisis de
génere.

Vetllar perqué des de la politica laboral del consistori no es
duguin a terme practiques que produeixin o reprodueixin
discriminacions o violéncia cap a les dones.

Economia per la vida i organitzacié dels temps

Atenci6 a les persones
discapacitades

Foment creixement economic
i sectors estrategics

Foment de '’economia
cooperativa, social i solidaria

Mercats, proveiments i llotges

Servei informacid i
telecomunicacions municipals

Suport Ocupacié i Empresa

Temps i qualitat de vida

Ciutat de drets

Arts esceniques i musica

Assistencia sanitaria

Augmentar els recursos publics de provisié de cures i fomentar
la coresponsabilitat dels diferents agents implicats (llars,
comunitat, organitzacions publiques i privades, i Administraci6
publica).

Promoure empreses responsables amb la igualtat de genere i la
coresponsabilitat.

Donar suport a 'emprenedoria i a 'economia social i solidaria.

Generar mercats inclusius, que contemplin les carregues de
cures i fomentin la coresponsabilitat.

Treballar per I'equitat de génere en I'ambit TIC.

Treballar per una promocié economica feminista i 'equitat de
genere al mercat de treball.

Incidir en una coresponsabilitat efectiva entre homes i dones
per part de les administracions publiques, les empreses i el
conjunt de la societat, promovent I'adopci6é de models de gesti6
del temps més saludables, més eficients i més sostenibles,
sensibilitzant i difonent els beneficis d’'una organitzacié del
temps més igualitaria.

Fomentar una representaci6 equilibrada d’homes i dones en
tots els ambits culturals, potenciant la creacié de les dones i
amb perspectiva de génere.

Incidir sobre els rols de genere que condicionen la salut de
totes les dones i fomentar una atencié sanitaria sense biaixos de

20 Programa format pels organics 0100 i 0200.

21 programa format pels organics 0101 i 0106.
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Atenci6 a la immigracié i a

refugiats

Biblioteques

Centres civics22

Cooperacid i ajuda

Drets humans i no
discriminacio

Ensenyaments artistics

Ensenyaments musicals

Festes i actes populars

Formacio6 d’adults

Funcionament d’escoles
bressol municipals

Memoria historica

Museus i arts plastiques

Promoci6 cultural

Promocié de les dones?3

Promocié i foment de
I'esport2+

Promocio i gesti6 d'habitatge

de proteccid publica

Promoci6 i proteccié de la
salut

genere.

Impulsar programes socials, laborals i culturals que tinguin en
compte la diversitat de les dones en funcid del seu origen
nacional i cultural.

Fomentar una representacié equilibrada d’homes i dones en
tots els ambits culturals, potenciant la creacié de les dones i
amb perspectiva de génere.

Fomentar una representacié equilibrada d’homes i dones en
tots els ambits culturals, potenciant la creacié de les dones i
amb perspectiva de génere.

Treballar per disminuir les desigualtats en el sud global, entre
elles, les desigualtats de genere i per promoure una consciencia
critica envers la justicia de génere.

Impulsar politiques centrades en la promoci6 i defensa dels
drets humans i la lluita contra la discriminaci6 i els discursos
d’odi, fomentant la plena ciutadania.

Fomentar una representacié equilibrada d’homes i dones en
tots els ensenyaments, implantant la coeducacié a totes les
etapes i espais educatius de la ciutat.

Fomentar una representaci6 equilibrada d’homes i dones en
tots els ensenyaments, implantant la coeducaci6 a totes les
etapes i espais educatius de la ciutat.

Fomentar una representacié equilibrada d’homes i dones en
tots els ambits culturals, potenciant la creaci6 de les dones i
amb perspectiva de génere.

Fomentar una representacié equilibrada d’homes i dones en
tots els ensenyaments, implantant la coeducacié a totes les
etapes i espais educatius de la ciutat

Fomentar una representacié equilibrada d’homes i dones en
tots els ensenyaments, implantant la coeducacié a totes les
etapes i espais educatius de la ciutat

Recuperar la memoria historica de les dones i amb perspectiva
de genere.

Fomentar una representacié equilibrada d’homes i dones en
tots els ambits culturals, potenciant la creacié de les dones i
amb perspectiva de génere.

Fomentar una representacié equilibrada d’homes i dones en
tots els ambits culturals, potenciant la creacié de les dones i
amb perspectiva de génere.

Fomentar que tots els plans i programes estratégics vetllin per
la igualtat de genere.

Fomentar la participaci6 i visibilitzacié de les dones, des de la
seva diversitat, en una practica esportiva sense desigualtats.

Incloure la perspectiva de genere en les politiques municipals
d’habitatge public.

Incidir sobre els rols de génere que condicionen la salut de
totes les dones i fomentar una atencié sanitaria sense biaixos de
genere.

Relacié amb la ciutadaniailes Potenciar la representacié de la veu i les necessitats de les

22 programa també present a 'ambit de districtes.
23 Programa també present a 'ambit de districtes.
24 Programa també present a 'ambit de districtes.
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entitats

Serveis Socials basics

Barris propers i sostenibles

Abastament de les aigiies

Altres transports de viatgers

Atenci6 a grups i comunitats

Espais verds i biodiversitat

Gesti6 de I'enllumenat public

Mobilitat

Neteja Viaria

Pla de Barris

Prevencid de la delinqiiencia

Projectes i estrategia

Redacci6 de projectes i
execucid d’obres

Sanejament xarxa de
clavegueram

dones per tal que les seves experiencies i demandes
especifiques tinguin plena presencia en l'espai i l'agenda
publiques.

Incorporar la perspectiva de génere interseccional en I'atencid
dels serveis socials a situacions de vulnerabilitat.

Fomentar un entorn urba més amable que doni resposta a les
diferents necessitats de la vida quotidiana al llarg de la vida de
les persones i que vetlli per un accés i usos igualitaris des d’'una
perspectiva de génere i interseccional.

Promoure una mobilitat sostenible, segura i equitativa, en la
qual les dones es puguin desplacar amb autonomia i seguretat, i
participar en el disseny de la mobilitat urbana.

Fomentar que els barris siguin entorns de convivéncia i que
generin una xarxa de vida quotidiana, amb proximitat i
participacid, amb espais, comerg¢ i equipaments que facilitin el
desenvolupament de la vida quotidiana i comunitaria sense
desigualtats de genere.

Adoptar mesures per fer front a I'emergencia climatica a la
ciutat vetllant per la igualtat de genere, tenint en compte les
diferents necessitats i possibilitats de dones i homes de mitigar-
ne els efectes negatius i d’adaptar-s’hi.

Fomentar un entorn urba més amable que doni resposta a les
diferents necessitats de la vida quotidiana al llarg de la vida de
les persones i que vetlli per un accés i usos igualitaris des d’'una
perspectiva de genere i interseccional. Una il-luminaci6
nocturna correcta ofereix més percepcid de seguretat i per tant
fomenta l'autonomia de les persones a I’espai public.

Promoure una mobilitat sostenible, segura i equitativa, en la
qual les dones es puguin desplacar amb autonomia i seguretat, i
participar en el disseny de la mobilitat urbana.

Adoptar mesures per fer front a 'emergéncia climatica a la
ciutat vetllant per la igualtat de génere, tenint en compte les
diferents necessitats i possibilitats de dones i homes de mitigar-
ne els efectes negatius i d’adaptar-s’hi.

Fomentar un entorn urba més amable que doni resposta a les
diferents necessitats de la vida quotidiana al llarg de la vida de
les persones i que vetlli per un accés i usos igualitaris des d’'una
perspectiva de genere i interseccional.

Generar barris propers on les dones se sentin segures i puguin
transitar-los i viure’ls amb llibertat i autonomia, incorporant la
perspectiva de genere i interseccional en les estrategies de
prevencid i seguretat.

Adoptar mesures per fer front a I'emergencia climatica a la
ciutat vetllant per la igualtat de génere, tenint en compte les
diferents necessitats i possibilitats de dones i homes de mitigar-
ne els efectes negatius i d’adaptar-s’hi.

Fomentar un entorn urba més amable que doni resposta a les
diferents necessitats de la vida quotidiana al llarg de la vida de
les persones i que vetlli per un accés i usos igualitaris des d’'una
perspectiva de génere i interseccional.

Fomentar un entorn urba més amable que doni resposta a les
diferents necessitats de la vida quotidiana al llarg de la vida de
les persones i que vetlli per un accés i usos igualitaris des d’'una
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perspectiva de génere i interseccional.

Generar barris propers on les dones se sentin segures i puguin

. transitar-los i viure’ls amb llibertat i autonomia, incorporant la
Seguretat ciutadana . N s . ‘.
perspectiva de genere i interseccional en les estrategies de

prevencid i seguretat.

Promoure una mobilitat sostenible, segura i equitativa, en la
qual les dones es puguin desplacar amb autonomia i seguretat, i
participar en el disseny de la mobilitat urbana.

Transport col-lectiu urba de
viatgers

Taula 8. Objectius de genere dels programes, segons eixos del II PJG, per I'ambit de
districte.

Programa, per eixos del PJG Objectius de genere (P]G)

Ciutat de drets

Fomentar una representacié equilibrada d’homes i dones en
Centres civics tots els ambits culturals, potenciant la creacié de les dones i
amb perspectiva de génere.

Fomentar que tots els plans i programes estrategics vetllin per

Promoci6 de les dones : S
la igualtat de genere.

Promoci6 i foment de Fomentar la participaci6 i visibilitzacié de les dones, des de la
I'esport?s seva diversitat, en una practica esportiva sense desigualtats.

5.3 Analisi d'impacte de génere dels programes

L’analisi de I'impacte de génere propiament dit es realitza a través de l'estudi de tres
elements en cada programa pressupostari: el diagnostic de génere, l'analisi de la
incorporacié de la perspectiva de génere i la previsié de resultats. Els segiients apartats
presenten les analisis realitzades i els resultats obtinguts.

5.3.1 Diagnostic de genere sobre I'ambit d’actuacié de cada programa de
despesa

La diagnosi sobre 'ambit d’intervenci6é de cada programa de despesa es basa en dades
estadistiques, informes de condicions de vida de les dones a la ciutat i diagnosis del 11 P]G i
d’altres plans rellevants, i té la finalitat de determinar, per cadascun, si en el seu camp
d’actuaci6 hi ha desigualtats entre dones i homes. S’analitzen els quatre items seglients:

A. Presencia de dones i homes. Hi ha diferéncies en la preséncia de dones i homes
en 'ambit d’actuacié?

B. Accés als recursos. Com es distribueixen els recursos entre dones i homes en
I'ambit d’actuacié (esfera economica/material)? Els recursos s’entenen en

25 Aquest programa no té pressupost pel districte de Sarria-Sant Gervasi i, en conseqiiéncia, no forma part de
I'analisi.
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sentit ampli, tenint en compte diners, salut, educacid, temps, habitatge,
informacid, etcétera.

C. Participaci6 en la presa de decisions. Les dones participen igual que els homes
en la presa de decisions relacionades amb I'ambit del programa de despesa
(esfera politica/participativa)?

D. Normes socials i valors. Hi ha normes socials o valors que condicionen allo que
s’atribueix a dones i homes (esfera ideologica/cultural)? Quins rols i
estereotips de génere condicionen la situacié de les dones i els homes en
I'ambit del programa de despesa.

A continuacié es presenta una taula amb els resultats del diagnostic per cada programa.
Quan s’han detectat desigualtats en un ambit s’ha marcat amb un simbol d’aprovacié (v'),
quan no se n’han detectat, amb una creu (X ), i quan no s’ha disposat de suficient dades o

informacié al respecte, amb un @.
La taula inclou tots els programes, tant els gestionats només per I'ambit de ciutat, com

aquells que estan gestionats des de ciutat i districtes. Aquests ultims casos estan ressaltats
en blau.

Taula 9 . Diagnostic de 'ambit d’actuacié dels programes,
segons eixos del II PJG.

A B C D
Canvi institucional
Administracid tributaria i d'ingressos municipals 4 v 1] a
Atenci6 a la dona en situacié de vulnerabilitat?® v v 4 4
Direcci6 i administraci6 generals?? 4 v v v
Estadistiques i estudis municipals v 1] [ v
Serveis d'organitzacio i recursos humans 4 v v a
Economia per la vida i organitzaci6 dels temps
Atenci6 a les persones discapacitades 4 v v v
Foment creixement economic i sectors estrategics v v v v
Foment de I'economia cooperativa, social i solidaria (4 (4 (4 v
Mercats, proveiments i llotges v v @ v
Servei informacid i telecomunicacions municipals 4 4 v v
Suport Ocupaci6 i Empresa v v v v
Temps i Qualitat de vida 4 v v v
Ciutat de drets
Arts esceniques i musica 4 v v v
Assisténcia sanitaria v v v [0}
Atenci6 a la immigracio i a refugiats 4 v v v

26 Programa format pels organics 0100 i 0200.
27 Programa format pels organics 01011 0106
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AN
AN

Biblioteques

1)
AN

Cooperacid i ajuda

Drets humans i no discriminacio
Ensenyaments artistics

Ensenyaments musicals

Festes i actes populars

Formacié d’adults

Funcionament d’escoles bressol municipals
Memoria historica

Museus i arts plastiques

RS X X X X X X XX
SR S= X X X X X

Promocié cultural

R 8 v & s v | N
RN X X X X X X x <«

AN
AN

Promocié educativa

AN
AN

Promoci6 i gesti6 d'habitatge de proteccié publica v v
Promocio6 i protecci6 de la salut v v
Relacié amb la ciutadania i les entitats 4 v
Serveis Socials basics v v
Barris propers i sostenibles

Abastament de les aigties v v
Altres transports de viatgers v v
Atenci6 a grups i comunitats v v
Espais verds i biodiversitat v v
Gesti6 de I'enllumenat public v 4
Mobilitat v v
Neteja Viaria v v
Pla de Barris v v
Prevenci6 de la delinqiiéncia 4 v
Projectes i estrategia v v
Redaccio de projectes i execuci6 d’obres v v
Sanejament xarxa de clavegueram [} 1]
Seguretat ciutadana v v
Transport col-lectiu urba de viatgers v v

S NN =
S NS

Q@ R a & \ ® RN R | R s ®
R s v R RN XSS ®© < R s =&

28 Programa format pels organics 0601, 0602, 0603, 0604, 0605, 0606, 0607, 0608, 0609, 0610 i 0800.
29 Programa format pels organics 0200, 0601, 0602, 0603, 0604, 0605, 0606, 0607, 0608, 0609 i 0610.
30 Programa format pels organics 0300, 0601, 0602, 0603, 0604, 0606, 0607, 0608, 0609 i 0610.
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5.3.2 Analisi de la incorporacio de la perspectiva de genere a cada programa
de despesa.

Aquesta analisi consisteix en valorar en quin grau els programes de despesa tenen
incorporada la perspectiva de genere.

Com s’ha mencionat anteriorment, alguns programes de despesa sén gestionats des de
diverses Arees (fet que suposa que siguin “organics” diferents). Per aixo, la incorporacié
de la perspectiva de génere als programes de despesa pot fer-se de diferents maneres o en
diferents graus en funcié del context, les necessitats i les prioritats de cada organic.

Tenint en compte aquesta realitat, ’avaluacié de la incorporacié de la perspectiva de
génere no es fa pel programa de despesa en general sind en funci6 de la fitxa de génere
omplerta per part de cada organic. En concret, s’analitza si cada organic, en la seva fitxa de
programa:

A. Visibilitza diferéncies. Es a dir, descriu o fa s de dades desagregades per sexe que
permeten identificar les diferencies entre dones i homes en I'ambit del programa.

B. Visibilitza desigualtats. O sigui, si les diferencies que mostren les dades s’analitzen
en clau de genere i identifiquen les desigualtats entre dones i homes en 'ambit en
questio.

C. Fapropostes d’actuacié per a revertir aquestes desigualtats.

D. Destina pressupost a les actuacions per la igualtat i quina quantitat concreta.

El resultat d’aquesta valoraci6 es presenta a la taula segiient. La taula inclou tots els
programes, tant els gestionats només per l'ambit de ciutat, com aquells que estan
gestionats des de ciutat i districtes. Aquests ultims casos estan ressaltats en blau.

Taula 10. Incorporacioé de la perspectiva de génere als programes, per organics i
segons eixos del PJG.

Organic A B C D
Canvi institucional
Administracié tributaria i d'ingressos municipals 0701 v Vv v 50.000,00 €
Atencid6 a la dona en situacié de vulnerabilitat 0100 vV Vv V 237.168,00 €
Atencio a la dona en situacié de vulnerabilitat 0200 v v Vv 535340711%€
Direccid i administracié Generals 0101 v g Vv 146.000,00 €
Direccié i administracié Generals 0106 g @ Vv 199.786,44 €
Estadistiques i estudis municipals 0100 vV X Vv 188.400,00 €
Serveis d'organitzaci6 i recursos humans 0707 FITXA NO REBUDA
Economia per la vida i organitzacio dels temps
Atenci6 a les persones discapacitades 0200 FITXA NO REBUDA
Foment creixement economic i sectors estrateégics 0700 vV Vv Vv 9556.161,52€
Foment de I'economia cooperativa, social i solidaria 0700 vV Vv Vv  1971616,77 €
Mercats, proveiments i llotges 0700 vV Vv V 473.847,00 €
Servei informaci6 i telecomunicacions municipals 0301 vV Vv Vv 15.867,00 €
Suport Ocupaci6 i Empresa 0700 v Vv Vv 2.789.501,00€
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Temps i qualitat de vida 0100 v Vv Vv 394.204,21 €

Arts esceniques i musica 0800 X X X - £
Assisténcia sanitaria 0200 v Vv V 125.606,73 €
Atenci6 a la immigracié i a refugiats 0200 g X Vv - €
Biblioteques 0800 X X v 23.500,00 €
Centres civics 0800 vV Vv V 190.000,00 €

Cooperaci6 i ajuda 0200 v g Vv 780.000,00 €
Drets humans i no discriminacié 0200 vV X Vv 497.533,25 €
Ensenyaments artistics 0800 v Vv V 400.000,00 €
Ensenyaments musicals 0800 v g Vv - €
Festes i actes populars 0800 X X v 45.000,00 €
Formacié d’adults 0800 vV Vv X 0,00 €
Funcionament d’escoles bressol municipals 0800 v v 403.300,00 €
Memoria historica 0800 FITXA NO REBUDA

Museus i arts plastiques 0800 FITXA NO REBUDA

Promoci6 cultural 0800 FITXA NO REBUDA

Promoci6 de les dones 0200 v Vv V 180.000,00 €

Promocié educativa 0800 v v VvV 236.600,00 €

Promocio i foment de I'esport 0300 vV VvV V 293.300,00 €
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Promocid i gestié d'habitatge de protecci6 publica 0202 X X X - €
Promocid i proteccié de la salut 0200 v Vv Vv 3848.201,21€
Relaciéo amb la ciutadania i les entitats 0800 X v Vv 30.000,00 €
Serveis Socials basics 0200 X X v 104'796'000’2
Barris propers i sostenibles

Abastament de les aigties 0502 FITXA NO REBUDA
Altres transports de viatgers 0504 vV VvV V 200.000,00 €
Atencid a grups i comunitats 0800 X v Vv - €
Espais verds i biodiversitat 0502 v Vv V 813.400,00 €
Gestid de 'enllumenat public 0502 v v X - €
Mobilitat 0504 Vv Vv V 72.000,00 €
Neteja Viaria 0502 v 0 v - €
Pla de Barris 0100 v Vv Vv 2843.853,37 €
Prevenci6 de la delinqiiéncia 0400 v X Vv 66.260,00 €
Projectes i estratégia 0502 v Vv V 100.000,00 €
Redacci6 de projectes i execucié d’obres 0503 v X Vv - €
Sanejament xarxa de clavegueram 0502 FITXA NO REBUDA
Seguretat ciutadana 0400 Vv Vv V 581.994,07 €
Transport col-lectiu urba de viatgers 0504 Vv Vv V 36.000,00 €

5.3.3 Previsio de resultats

Sobre la base de les dues analisis anteriors, aquest pas consisteix a estimar si amb
I'execucié de cada programa de despesa s’espera que es transformin de manera efectiva
les desigualtats de genere detectades. Es tracta de valorar si, amb I'aplicaci6 del programa
per a cadascun dels organics inclosos, d'una banda, es millorara la situaci6 de les dones
en els quatre ambits analitzats en el diagnostic i, de l'altra, es contribuira al
compliment dels objectius de génere definits al II P]G.

L’estimacié de resultats es fa mitjancant els indicadors previstos a la fitxa pressupostaria
de génere, que s’han de complimentar amb els resultats reals de I'any 2021, els previstos
pel 2022 i els esperats pel 2023. Concretament, s’avalua si els indicadors mostren que:

A. Millora I'’equilibri de dones i homes en I'ambit d’actuacio.

B. Millora I'accés als recursos per part de les dones (esfera economica o material).
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C. S’afavoreix la participaci6 de les dones en la presa de decisions (esfera politica
o participativa).

D. S’esperen canvis en les normes socials i valors (esfera ideologica o cultural).

E. Es contribueix als objectius del II PJG.

Per als items A-D, I'analisi dels indicadors es fa respecte d’aquells aspectes que en la
diagnosi s’ha detectat que hi ha desigualtats de genere, a fi de determinar si amb I'acci6 del
programa les desigualtats esmentades es transformaran. Quan millori la situacié de les
dones en I'ambit d’actuacio, s’assenyala amb un simbol d’aprovaci6 (¢/); quan la situaci6
no millora, amb una creu (X ), i quan no s’aporten indicadors o bé no son rellevants, amb
un ¢. L'item E s’analitza en general, a partir del conjunt d’accions i indicadors que aporta
cada fitxa de programa.

La taula inclou tots els programes, tant els gestionats només per I'ambit de ciutat, com

aquells que estan gestionats des de ciutat i districtes. Aquests ultims casos estan ressaltats
en blau.

Els resultats de I'analisi es presenten a la taula segiient.

Taula 11. Previsi6 de resultats als programes i organics, segons eixos del II PJG.

Organic3t A B C D E

Canvi institucional

Administracié tributaria i d'ingressos municipals 0701 v ] @ @ v
Atencid a la dona en situacié de vulnerabilitat 0100 v v (% v v
Atencid a la dona en situacié de vulnerabilitat 0200 4 v v v v
Direcci6 i administracié Generals 0101 v v @ v v
Direccid i administracié Generals 0106 4 v X b 4 v
Estadistiques i estudis municipals 0100 v X X v v
Serveis d'organitzaci6 i recursos humans 0707 FITXA NO REBUDA
Economia per la vida i organitzacio dels temps

Atencio a les persones discapacitades 0200 FITXA NO REBUDA
Foment creixement economic i sectors estrategics 0700 @ @ @ v v
Foment de I'economia cooperativa, social i solidaria 0700 4 v 1] @ v
Mercats, proveiments i llotges 0700 v v b 4 v 4
Suport Ocupacié i Empresa 0700 4 v v 4 4
Temps i qualitat de vida 0100 v v v v v
Ciutat de drets

Arts escéniques i musica 0800 v v X v ]
Assisténcia sanitaria 0200 4 v @

31 Es presenten en negreta els programes pressupostaris i organics que es van seleccionar inicialment.
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Atenci6 a la immigraci6 i a refugiats 0200 v v X b 4 v
Biblioteques 0800 v v X 4 4
Centres civics 0800 v v v v v

Cooperacio i ajuda 0200 @ v ] v
Drets.l}umans-no discrimi.:foment-promocio- 0200 v X 1) & v
atencio

Ensenyaments artistics 0800 v v @ v 4
Ensenyaments musicals 0800 ) 1) 1) ) v
Festes i actes populars 0800 v v X 4 v
Formacié d’adults 0800 7] @ X v
Funcionament d’escoles bressol municipals 0800 v v 1] v v
Memoria Historica 0800 FITXA NO REBUDA
Museus i arts plastiques 0800 FITXA NO REBUDA
Promocio cultural 0800 FITXA NO REBUDA
Promocié de les dones 0200 v v @ v v

Promocio6 educativa 0800 v v @ 4 v

Promoci6 i foment de 'esport 0300 4 v 4 b 4 1]
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Promoci6 i proteccio de la salut 0200 v v 9 2 v
Relaci6 amb la ciutadania i les entitats 0800 v v 4 (%4 4
Serveis Socials basics 0200 v v @ @ v

Barris propers i sostenibles

Abastament de les aigiies 0502 FITXA NO REBUDA

Altres transports de viatgers 0504 v v b 4 b 4 v
Atencio a grups i comunitats 0800 v X 4 X v
Espais verds i biodiversitat 0502 v v @ 1] 4
Gestid de I'enllumenat public 0502 v b 4 X v v
Mobilitat 0504 v v b 4 b 4 (%4
Neteja Viaria 0502 v v X v v
Pla de barris 0100 v Vv %) vV v
Prevencid de la delinqiiéncia 0400 X X b 4 v 4
Projectes i estrategia 0502 4 1) 1) v v
Redacci6 de projectes-execucié d’obres 0503 v v v 4 v
Sanejament xarxa de clavegueram 0502 FITXA NO REBUDA

Seguretat ciutadana 0400 v 4 4 v v
Transport col-lectiu urba de viatgers 0504 v v b 4 b 4 v

5.4 Resultats de I'analisi d'impacte de genere global

En aquest apartat es presenten els resultats globals de I'analisi de I'impacte de
genere dels programes de despesa, a fi de determinar en quin grau la despesa
municipal incideix en I'eliminaci6é de les desigualtats de genere. Aquesta analisi es
realitza des d’'una doble vessant. La primera se centra en determinar I'impacte de génere
dels programes en el seu conjunt, mentre que la segona posa el focus en 'analisi del
pressupost de les actuacions per la igualtat definides pels programes.

5.4.1 Programes transformadors i reproductors de desigualtats de génere.
Resultats qualitatius.

La determinaci6 de I'impacte de genere dels programes es realitza sobre la base de les
analisis presentades als apartats anteriors, seguint la taula de verificacié que es presenta a
I’Annex I (apartat 8.1.3.). Els programes es classifiquen en programes transformadors o
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reproductors de desigualtats. A grans trets, els programes transformadors de
desigualtats sén aquells que, com a minim, identifiquen les diferencies de génere i
inclouen accions amb pressupost per treballar-les, a fi d’incidir en una millora de la
igualtat de génere. Els programes reproductors de desigualtats, per contra, sén aquells
que no incorporen la perspectiva de génere i, per tant, no identifiquen diferencies i
desigualtats entre dones i homes o, si ho fan, no es plantegen actuacions per incidir-hi. En
cap cas es tracta de programes que conscientment vulguin augmentar les desigualtats de
génere, sind de programes que no tenen incorporada aquesta mirada i que, per tant, no
duen a terme accions suficients per assolir la igualtat de génere en els seus ambits
d’actuacio.

Tenint en compte el que s’ha explicat anteriorment, com que un mateix programa pot ser
gestionat per diversos organics, el seu impacte de genere pot variar en funcié de les
prioritats, necessitats i contextos de cada Area o Districte. Per aix0, i amb 'objectiu d'una
major precisié en I'analisi, s’ha optat per determinar 'impacte de génere en base a
cada fitxa omplerta per cada organic, enlloc de fer-ho per cada programa en el seu
conjunt3z,

La taula segiient conté la classificaci6 dels programes de ciutat analitzats per cada organic,
segons el seu impacte de geénere. Els programes es classifiquen segons si sén
transformadors de desigualtats (amb impacte molt positiu o lleugerament positiu) o
reproductors de desigualtats (amb impacte molt negatiu o lleugerament negatiu). S’ha
inclos una darrera categoria pels programes pels quals no s’ha rebut la fitxa i, per tant, no
es pot valorar I'impacte.

Taula 12. Programes classificats per organic, segons el seu impacte de genere,
per I'ambit de ciutat.

TRANSFORMADOR DE DESIGUALTATS

Molt positiu
Administracié tributaria i d'ingressos municipals 0100
Assisténcia sanitaria 0200
Atenci6 a la dona en situaci6 de vulnerabilitat 0200i
0100
Centres civics 0800
Cooperacié i ajuda 0200
Direcci6 i administracié Generals 0101i
0106
Ensenyaments artistics 0800
Espais verds i biodiversitat 0502
Foment de I'economia cooperativa, social i solidaria 0700
Funcionament d'escoles bressol municipals 0800
Mobilitat 0504
Pla de Barris 0100
Projectes i estrategia 0502
Promoci6 de les dones 0200

32 Aix0 suposa una analisi de 79 fitxes pressupostaries en total, tal com s’ha mencionat anteriorment.
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Promoci6 educativa 0800
Promoci6 i proteccié de la salut 0200
Relacié amb la ciutadania i les entitats 0800
Seguretat ciutadana 0400
Servei informacid i telecomunicacions municipals 0301
Suport Ocupacio6 i Empresa 0700
Temps i qualitat de vida 0100
Transport col-lectiu urba de viatgers 0504
Lleugerament positiu

Altres transports de viatgers 0504
Atenci6 a grups i comunitats 0800
Atenci6 a la immigraci6 i refugiats 0200
Biblioteques 0800
Drets humans-no discrimi.:foment-promocio- 0200
atencio

Ensenyaments musicals 0800
Estadistiques i estudis municipals 0100
Festes i actes populars 0800
Foment creixement economic i sectors estrategics 0700
Formaci6 d'adults 0800
Gestio6 de I'enllumenat public 0502
Merecats, proveiments i llotges 0700
Neteja viaria 0502
Prevencid de la delinqgiiéncia 0400
Promoci6 i foment de l'esport 0300
Redacci6 de projectes-execuci6 d'obres 0503
Serveis socials basics 0200

REPRODUCTOR DE DESIGUALTATS

Lleugerament negatiu

Arts esceniques i musica 0800
Promocio6 i gesti6 d'habitatge de proteccié publica 0202
FITXES NO REBUDES

Abastament de les aigiies 0502
Atenci6 a les persones discapacitades 0200
Memoria Historica 0800
Museus i arts plastiques 0800
Promoci6 cultural 0800
Sanejament xarxa de clavegueram 0502
Serveis d'organitzacid i recursos humans 0707
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Justificacié dels casos de programes reproductors de desigualtats de 'ambit de
ciutat:

Arts escéniques i musica

El programa no contempla cap descripci6 de les diferencies o desigualtats de genere
en el seu ambit, per bé que en anteriors edicions ho ha fet i que 'ambit competencial
que té és especialment rellevant i exemplificador de les desigualtats de génere en la
cultura. Per altra banda assenyala dues actuacions que no sén autodescriptives i que
no tenen cap pressupost assignat. Per ultim els indicadors so6n escassos i un d’ells que
expressava paritat mostra una major tendéncia a la igualtat, perd al faltar I'analisi de
desigualtats i la definicié d’actuacions amb pressupost, no es pot assegurar que les
millores estiguin vinculades a I'execuci6 del pressupost.

Promocio i gestié d'habitatge de proteccio publica

La fitxa no explicita cap desigualtat de genere en un ambit com el de ’habitatge, en el
que tal com va posar de manifest I'estudi Génere i Habitatge que es va fer, n’existeixen.
Per tant, caldria descriure quines sén aquestes desigualtats i com s’esta treballant per
fer-hi front a partir d’actuacions, ja que la fitxa no n’inclou cap. Els 2 indicadors que
s’aporten si que mostren que hi ha més dones que accedeixen a les adjudicacions, pero
caldria complementar-los amb d’altres dades com les persones beneficiaries dels ajuts
al lloguer.

En I'analisi preliminar de districtes, els resultats es recullen a la taula segiient:

Taula 13. Programes classificats per organic, segons el seu impacte de génere,
per I'ambit de districte.

TRANSFORMADOR DE DESIGUALTATS

Molt positiu

Centres civics 0601
0602

Promoci6 de les dones 0601
0602
0604
0605
0606
0608
0610

Promocié i foment de I'esport 0601
0602

Lleugerament positiu

Centres Civics 0608

Promoci6 de les dones 0603
0607
0609

Promoci6 i foment de I'esport 0606
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0607
0609
0610

REPRODUCTOR DE DESIGUALTATS

Lleugerament negatiu

Centres Civics 0605
0609
0610

Promoci6 i foment de I'esport 0603
0608

Molt negatiu

Centres Civics 0603
0604

Promoci6 i foment de I'esport 0604

FITXES NO REBUDES

Centres Civics 0606
0607

Justificacié dels casos de programes reproductors de desigualtats de 'ambit de
districte:

Centres Civics

e Els organics d’aquest programa classificats com a reproductors de desigualtats ho sén
perque a les fitxes no s’incorporava cap descripcié del programa des de la perspectiva
de génere, cap actuacié o bé cap indicador.

Promocio i foment de I'esport

e Els organics d’aquest programa classificats com a reproductors de desigualtats ho sén
perque a les fitxes no s’incorporava cap descripcio del programa des de la perspectiva
de génere, cap actuacié o bé cap indicador.

Pels programes amb impacte de génere reproductor de desigualtats al capitol 7 s’inclouen
recomanacions per a la millora del seu impacte de génere.

5.4.2 Programes transformadors i reproductors de desigualtats de génere.
Resultats quantitatius.

Un cop presentats els diferents programes segons el seu impacte de genere, 1'analisi
agregada dels programes de despesa per organic posa de manifest que la majoria de
programes (60 dels 79), és a dir, un 75,95%, son transformadors de desigualtats,
mentre que 10 programes, que representen un 12,6% del total, s6n reproductors. Hi ha 9
programes, un 11,3% del total pels que no s’ha rebut la fitxa.
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Si s’observen els programes transformadors de desigualtats, n’hi ha 35, un 44,3% del
total, que tenen un impacte de génere molt positiu. Es tracta de programes que, en
general, identifiquen diferéncies i desigualtats de génere en el seu ambit d’actuacié,
inclouen accions amb pressupost per treballar-les i preveuen indicadors que mostren una
millora de la situaci6 de les dones respecte a les desigualtats detectades. Els 25
programes restants, un 31,65% del total, tenen un impacte lleugerament positiu, ja
que identifiquen diferencies de génere i plantegen accions pero manca una millor diagnosi
i la provisié d’indicadors rellevants.

D’altra banda, hi ha un conjunt de 10 programes (un 12,6% del total) que so6n
reproductors de desigualtats. D’aquests, 7 tenen un impacte lleugerament negatiu i 3, molt
negatiu. Es tracta de programes que son cecs al génere.

Taula 14. Nombre de programes per organic, segons el seu impacte de génere.

5 Nombre de programes % de
Impacte de génere St
per organic programes
Molt positiu 35 44,30%
Transformador
iti 25 31,659
de desigualtats Lleugerament positiu %
Total 60 75,95%
Lleugerament negatiu 7 8,86%
Rep_roductor de Molt negatiu 3 3,80%
desigualtats
Total 10 12,66%
Fitxa no rebuda 9 11,39%
Total 79 100%

La distribuci6 de I'impacte de génere dels programes analitzats per eixos del PJG, il-lustrat
a la taula segiient, mostra que si bé tots els eixos tenen una majoria de programes
transformadors de desigualtats, en els eixos de Canvi Institucional, d’Economia per la
vida i organitzacié dels temps i Barris propers i sostenibles, els programes
transformadors en representen la seva totalitat. Els programes reproductors de
desigualtats es troben a I'eix de Ciutat de drets, que els agrupa tots 10. Els programes
pels quals no s’ha pogut valorar I'impacte al no rebre’n la fitxa estan distribuits entre tots
els eixos.

Taula 15. Nombre de programes, segons el seu impacte de genere, per eixos del PJG

Nombre de % de programes

Eix del P]JG Impacte de génere programes de I'eix
Transformador 6 7,59%
Reproductor 0 0%
Canvi institucional .
Fitxa no rebuda 1 1,27%
Total 7 8,86%
. ., . Transformador 6 7,59%
Economia per la vida i
organitzacio dels Reproductor 0 0%
temps Fitxa no rebuda 1 1,27%
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Total 7 8,86%
Transformador 36 45,57%
Reproductor 10 12,66%
Ciutat de drets
Fitxa no rebuda 5 6,33%
Total 51 64,56%
Transformador 12 15,19%
Barris propers i Reproductor 0 0%
sostenibles Fitxa no rebuda 2 2,53%
Total 14 17,72%

5.4.3 Pressupost destinat als programes transformadors i reproductors de
desigualtats

Tal com mostra la taula segiient, 932.930.530,08 €, un 84,72% del pressupost analitzat
és transformador de desigualtats, mentre que 31,8 M€, un 2,9% n’és reproductor. Per
quasi un 12% del pressupost no s’ha pogut valorar I'impacte al no rebre la fitxa.

Del pressupost transformador, 656,7 M€ té un impacte molt positiu, i 386,6 M€,
lleugerament positiu. En el cas del pressupost reproductor de desigualtats (37,1 M€),
34M<€ tenen un impacte lleugerament negatiu i 2,7M<€ el tenen molt negatiu.

Taula 16. Pressupost assignat segons I'impacte de génere.

Pressupost % de Pressupost

HIPEER CDH IR dels Capitols 2 i 4 dels Capitols 2 i 4

R 528.256.100,84 € 47,97%
Transformadorde Lleugerament positiu
desigualtats g P 404.674.429,24 € 36,75%
dutzl 932.930.530,08 € 84,72%
Lleugerament negatiu 34.421.175,76 € 313%
Reproductor de .
desigualtats @I 2.702.481,14 € 0,25%
Total 37.123.656,90 € 3,37%
Fitxa no rebuda 131.191.739,20 € 11,91%
Total 1.101.245.926,18 € 100%

La distribucié del pressupost per impacte de genere dels programes i eixos del II PJG,
il-lustrat a la taula seglient, mostra que pels eixos de Canvi institucional, Economia per
la vida i organitzacié del temps i Barris propers i sostenibles, la totalitat del
pressupost que s’ha pogut analitzar es concentra en els programes transformadors
de desigualtats (en els 3 eixos hi ha programes que no han enviat la fitxa i, per tant, no
se’'n pot valorar I'impacte). En el cas de l'eix de Ciutat de Drets, quasi 34 parts del

44




B Ajuntament de Barcelona

pressupost també és transformador (un 73,8%), pero n’hi ha un 7,8% de reproductor i
un 18,3% pel qual no es pot valorar ja que les fitxes no s’han rebut.

Taula 17. Pressupost assignat, segons el seu impacte de genere, per eixos del P]G.

i (V)
Eix del PJG s s Pressupo§t Capitols2 % de press§upost
i4 de I'eix
Transformador 44.400.646,35 € 96,11%
Reproductor - € 0%
Canvi institucional .
Fitxa no rebuda 1.796.977,01 € 3,89%
Total 46.197.623,36 € 100%
Transformador 118.391.506,71 € 90,32%
Economia perlavidai Reproductor - € 0%
organitzaci6 dels . .
temps Fitxa no rebuda 12.695.340,47 € 9,68%
Total 131.086.847,18 € 100%
Transformador 349.820.096,42 € 73,80%
Reproductor 37.123.656,90 € 7,83%
Ciutat de drets
Fitxa no rebuda 87.092.695,14 € 18,37%
Total 474.036.448,46 € 100%
Transformador 420.318.280,60 € 93,42%
Barris propers i Reproductor - € 0%
sostenibles Fitxa no rebuda 29.606.726,58 € 6,58%
Total 449.925.007,18 € 100%

Per altra banda, el grafic seglient permet observar que els programes transformadors de
desigualtats, tant els molt positius com els lleugerament positius, tenen un pressupost
superior al pes del nimero de programes. Es a dir, es tracta de programes amb un
pressupost forca important i que, globalment, representen una proporcié de pressupost
major que el percentatge de programes que aquests representen.

En el cas dels programes reproductors de desigualtats, el percentatge del seu
pressupost és forca menor que la proporcié de programes que aquests representen.
Aix0o vol dir que sén pocs programes i que, a més, tenen poc pressupost en relacié amb el
seu pes numeric.

Finalment, en relacié als programes pels quals no s’ha rebut la fitxa i, per tant, no es pot
valorar l'impacte de genere, la seva significacié6 tant numerica com pressupostaria és
practicament igual.
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Grafic 1. Comparacié del % del nombre de programes i del pressupost assignat,
segons el seu impacte de genere.
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B % programes " % pressupost

Pel que fa a la comparativa de nombre de programes i pressupost en funcié dels eixos del
II Pla per la Justicia de Genere, cal remarcar en primer lloc la desproporcié en nombre i
pressupost d'aquells programes assignats a I'Eix 3, Ciutat de drets.

Més enlla d'aix0, hi ha una concentracio6 total dels programes reproductors en aquest
tercer eix. Si bé en altres ocasions l'eix 4, de Barris propers i sostenibles, era aquell que
mostrava més necessitat d'atencid, probablement per ser aquell més allunyat de l'impacte
directe sobre el dia a dia de les persones, enguany l'eix que demanda una mirada
especifica és el de Ciutat de drets. Per altra banda, es pot fer la lectura positiva que tres
dels quatre eixos no tenen cap pressupost reproductor de les desigualtats de
genere.

Les fitxes no rebudes, per contra, no es concentren en cap eix en particular, i tenen
representacio a tots quatre.
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Grafic 2. Comparacio del % de programes i pressupost, segons el seu impacte de
genere i per eixos del PJG.
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5.4.4 Programes i pressupost transformador transformador i reproductor a
I’ambit de districte

L’analisi de l'exercici pressupostari 2023 és el primer que inclou de manera
sistematica una lectura de programes d’ambit de districte en el que es considera una
analisi preliminar d’aquesta edicié. Aquesta ve donada per la selecci6 de tres programes3s,
un dels quals és el de Promocié de les Dones, de facto transformador.

Aquests programes ja s’han tingut en compte en I'analisi agregat de ciutat, perd mereixen
una breu mirada particular, en tant que la seva administracié és organicament molt
diferent que aquella de 'ambit de ciutat, amb qui es porta ja diversos anys treballant. A
més, segurament també hi ha diferéncies internes de cada districte.

Al capitol 7 trobem algunes recomanacions especifiques per a millorar I'analisi i els
resultats per a I'ambit especific de districtes, pero a continuacié s’exposen alguns resultats
principals.

33 Promocio de les Dones, Centres Civics i Promoci6 i foment de I'esport.
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Taula 18. Nombre de programes de districte, segons el seu impacte de génere.

5 Nombre de programes % de
Impacte de génere LG
per organic programes
Molt positiu 11 37,93%
Transformador Lleugerament positiu 8 27 590
de desigualtats g p 7,59%
Total 19 65,52%
Lleugerament negatiu 5 17,24%
Reproductor de -
Mol 3 0
desigualtats olt negatiu 10,34%
Total 8 27,59%
Fitxa no rebuda 2 6,90%
Total 29 100%

La majoria dels programes analitzats a districte es valoren com a transformadors de
desigualtats, essent sobretot molt positius. Tanmateix, aproximadament un de cada
quatre programes analitzats es considera reproductor de desigualtats, i tres d'aquests
de manera molt negativa.

Aquestes proporcions divergeixen del patré que presenten els programes que son
estrictament de ciutat. Si es fa una comparativa entre els dos ambits territorials, els
programes de ciutat so6n en un 82% transformadors, mentre que els de districte ho
son en un 65%. Aquesta desproporcié és rellevant en nimero de programes, pero té una
lectura molt més significativa en termes pressupostaris, com es veu a continuacio.

Taula 19. Pressupost de programes de districte assignat segons I'impacte de génere.

Impacte de génere Pressupost % de Pressupost
P g dels Capitols 2 i 4 dels Capitols 2 i 4
Molt positiu 5.614.396,28 € 26,15%
Tra_nsformador il Lleugerament positiu 3.060.378,12 € 14,25%
desigualtats
Total 8.674.774,40 € 40,40%
Lleugerament negatiu 7.325.891,38 € 34,12%
Reproductorde . . negatiu 2.702.481,14 € 12,59%
desigualtats
Total 10.028.372,52 € 46,71%
8o, T e b e 2.768.254,63 € 12,89%
Total 21.471.401,55 € 100%

En termes de quantitats pressupostaries, la quantitat destinada a programes
transformadors és inferior a la que reprodueix les desigualtats. Per altra banda, als
10M d'€ reproductors, cal afegir-hi els 2'7 M assignats als programes que no s'’han
pogut analitzar perqué no s’ha rebut la fitxa. En aquest cas podrien ser programes
potencialment reproductors o transformadors.

En una comparativa amb els resultats estrictament de ciutat, és a dir, sense districte, la
logica esta invertida. E1 85% del pressupost de ciutat és transformador, front el 40%
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del de districte. I complementariament passa el mateix a la inversa: el pressupost
reproductor a la ciutat és anecdotic, suposant un infim 2,51%, mentre que per
districte és majoritari, suposant un 46%.

5.4.5 Accions per a la igualtat

Un 72,2% dels programes (57 de 79) tenen planificada alguna actuaci6 orientada a
fomentar la igualtat de genere. Si es tenen en compte els programes que projecten
accions per la igualtat assignant-hi pressupost, la xifra es redueix fins a 52 programes,
els quals suposen un 65,8% del total.

Els programes analitzats, globalment, han previst dur a terme fins a 229 actuacions per a
la igualtat, 189 de les quals disposen de pressupost3t. Concretament, a I'any 2023 es
preveu destinar un pressupost de 140.835.033,96€ a accions per fomentar la
igualtat. Aquesta quantitat suposa un 12,7% del pressupost total analitzat.

Si es fa una analisi de la proporci6 del pressupost dels programes destinada a accions per
la igualtat, trobem que de mitjana aquests hi destinen un 24,28% del seu pressupost.

Si es tenen en compte els programes que, en linia amb el que estableix la Disposicio
Addicional Primera, destinen almenys un 5% del seu pressupost a actuacions, es
detecta que es tracta de 35 programes.

La taula segiient mostra les actuacions projectades pels diversos programes en funcio de si
son directes o indirectes. S’entén per accions directes aquelles orientades especificament a
revertir les desigualtats entre dones i homes. Per contra, les accions indirectes so6n
aquelles orientades a politiques de temps, de cures o altres aspectes que afecten a les
dones, per exemple, pel seu rol social assignat a la cura.

Taula 20. Pressupost assignat i nombre de les accions per afavorir la igualtat,
segons si son directes o indirectes.

Incidencia Nombre d’accions % del nombre Pressupost % del pressupost
Directa 165 72,05% 35.638.837,63 € 25,31%
Indirecta 64 27,95% 105.196.196,33 € 74,69%
Total 229 100,00% 140.835.033,96 € 100,00%

De les 229 accions per la igualtat previstes, 165 tenen una incidéncia directa en la reduccié
de les desigualtats i 64 la tenen de forma indirecta. Alguns exemples d'accions amb
incidéncia directa son un Grup Ajuda Mutua de dones al Besos, del programa Pla de
Barris, la formaci6é d’equips docents d’Escoles Bressol per la igualtat i la diversitat del
programa Funcionament d'escoles bressol municipals, la formacié del personal de I'IMH
en I'ds d’'un llenguatge no sexista i una comunicaci6 inclusiva del programa Administracié
tributaria i d'ingressos municipals o les Subvencions per a la reduccié de la pobresa i la
precarietat femenina dins del programa Atenci6 a la dona en situacié de vulnerabilitat.

34 A I'Annex III es troba la llista exhaustiva de les 229 accions proposades pels programes, amb el pressupost, la seva
incidéncia i la imputaci6.
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Per altra banda, alguns exemples d'accions indirectes son el Pacte del Temps, del
programa Temps i Qualitat de vida, els Punts de Defensa de Drets Laborals del programa
Suport Ocupaci6 i Empresa o 'Enquesta de victimitzacié del programa de Prevencio6 de la
delinqiiéncia.

Pressupostariament, el 25,3% del pressupost té una incidéncia directa i el 74,7%
indirecta.

Algunes de les accions destinen tot el pressupost que tenen assignat a la promocié de la
igualtat de genere, mentre que d’altres ho fan parcialment, donat que part dels continguts
de l'accié obeeixen a objectius no necessariament de promocié de la igualtat. La taula
segiient les classifica segons aquest criteri.

Taula 21. Pressupost assignat i nombre de les accions per afavorir la igualtat,
segons si son d’'imputacio parcial o total.

Nombre

Tipus d’imputacio d’accions % del nombre Pressupost % del pressupost
Imputaci6 parcial 71 31,00% 36.481.763,85 € 25,90%
Imputacio total 158 69,00% 104.353.270,11 € 74,10%
Total 229 100,00% 140.835.033,96 € 100,00%

S’observa que el 69% de les accions (158) destinen tot el seu pressupost a la
promocio de la igualtat de genere mentre que el 31% restant (71 actuacions) ho fa de
forma parcial. En termes pressupostaris, la proporcid és for¢a similar. Aixi, la imputacio
total a la igualtat suposa el 74,1% del pressupost de les accions, mentre que la
imputacié parcial és del 25,9%.

Per altra banda, és interessant conéixer el public a qui van dirigides aquestes accions per a
la igualtat. L’estratégia de transversalitzacié de genere té per objectiu incidir en tots els
ambits d’accid politica, i a tots els nivells. Per aix0, sovint es troben politiques que, malgrat
estar destinades a la igualtat de genere, no van directament dirigides a les dones, siné que
s’orienten cap a la propia administracié, cap a diversos col-lectius, o cap a la ciutadania en
general. Tal com mostra la taula segiient, les accions destinades a la ciutadania son les
majoritaries, ja que suposen el 37,9% del total. Les accions destinades a grups de
persones suposen una mica més d’'un terc del total (el 34,9%). Per ultim, un 27% de
les actuacions van dirigides a la propia administracio (62).

En termes pressupostaris, les destinades a grups de persones son les més ben
dotades, amb un pressupost de 118,2 M€, que suposen el 83,9% del pressupost total
destinat a accions.

Les accions que compten amb menor dotacié pressupostaria sén les de caracter
intern del propi Ajuntament que, tot i ser el 27% del total d’accions, només representen el
4,5% del pressupost total d’accions.

Taula 22. Pressupost assignat i nombre de les accions per afavorir la igualtat,
segons a qui van dirigides.

. L Nombre o
A qui van dirigides d’accions % del nombre Pressupost % del pressupost
Ciutadania 87 37,99% 16.170.110,65 € 11,48%
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Grups de persones 80 34,93% 118.201.677,88 € 83,93%
Interna 62 27,07% 6.463.245,43 € 4,59%
Total 229 100,00% 140.835.033,96 € 100%

D’entre les 80 actuacions destinades a grups de persones, les dirigides a les dones s6n
les majoritaries en nimero (26 accions), seguides de les dirigides a entitats (21
accions) pero, en ambdds casos, no sén les principals en pressupost. Suposen,
respectivament, un 32,5% i un 26,25% del total d’accions, pero només un 18,4% i un
0,35% del pressupost.

La resta d’accions estan molt distribuides entre els altres grups de persones. Aixi,
per exemple, les destinades a empreses, families i infants n’aglutinen el 5%, seguit per les
destinades a escoles, estudiants i joves (que suposen un 3,75% cadascuna). En termes
pressupostaris, pero, tenen poca rellevancia, ja que cadascuna aglutina menys d'un 1% del
pressupost d’accions. Les actuacions dirigides a persones grans, si bé només és 1 i
suposa un 1,25% del total d’accions, representa el 75,8% del pressupost, essent el
col-lectiu que concentra la majoria de pressupost d’accions.

Taula 23. Pressupost assignat i nombre de les accions per afavorir la igualtat,
segons a quin grup de persones van dirigidess3s.

Nombre

Grups de persones d’accions % del nombre Pressupost % del pressupost
Dones 26 32,50% 21.754.919,40 € 18,40%
Dones empresaries, 1 1,25% 290.165,00 € 0,25%
professionals

Dones joves 1 1,25% 10.000,00 € 0,01%
Dones mares 2 2,50% 133.765,00 € 0,11%
Dones que exerceixen 1 1,25% = & 0,00%
prostitucio

Dones victimes de VM 2 2,50% 6.300,00 € 0,01%
Empreses 4 5,00% 111.909,31 € 0,09%
Entitats 21 26,25% 418.880,00 € 0,35%
Escoles 3 3,75% 10.600,00 € 0,01%
Estudiants 3 3,75% 496.470,00 € 0,42%
Families 4 5,00% 932.673,81 € 0,79%
Infants 4 5,00% 364.545,00 € 0,31%
Joves 3 3,75% 126.269,42 € 0,11%
Nenes 1 1,25% 21.000,00 € 0,02%
Persones en situacio 1 1,25% 2.000.000,00 € 1,69%
d'atur

Persones grans 1 1,25% 89.630.000,00 € 75,83%
Persones sense llar 1 1,25% 1.894.180,94 € 1,60%
Persones trans 1 1,25% - € 0,00%
Total 80 100,00% 118.201.677,88 € 100%

35 Aquesta taula recull les accions tal i com els i les responsables de programes ho han recollit a Ia fitxa. Aixd no vol dir que
totes les actuacions dirigides, per exemple, a “Dones victimes de VM” estiguin recollides en aquest epigraf, doncs n’hi ha
moltes que estan agregades dins 'epigraf “Dones”.
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L’analisi de les accions i pressupost per la igualtat per eixos del Il PJG posa de manifest que
les accions previstes a l'eix de Ciutat de Drets s6n les més ben dotades
pressupostariament. En aquest sentit, aquest eix no només aglutina la majoria
d’accions previstes (122 accions, el 53,3% del total), sin6 també la major part del
pressupost destinat a accions (el 80,8% del total de pressupost). A I'eix Barris Propers i
sostenibles hi ha 49 accions (el 21% del total), que suposen un 3,9% del pressupost,
només. A I'eix d’Economia per la vida i organitzacié dels temps, hi ha 36 accions (el 15,7%
del total) pero suposa només el 10% del pressupost. L'eix de Canvi institucional, té 22
accions (que representen el 9,6% del total), i aglutina el 4,4% del pressupost global
destinat a accions.

Taula 24. Accions per la igualtat i pressupost assignat, segons eixos del PJG.

V) 0,
Eix del PJG l\'lom_b re o atL Pressupost Ll
d’accions nombre pressupost
22 9,61% 6.174.761,55 € 4,38%

Canvi institucional

Economia per la vida i 36 15,72% 15.201.198,10 € 10,79%
organitzacio dels temps

Clutatdeldrets 122 53,28% 113.881.566,87 € 80,86%
Barris propers i sostenibles 49 21,40% 5.577.507,44 € 3,96%
Total 229 100,00% 140.835.033,96 € 100%

5.4.6 Programes i pressupost vinculat a politiques de cures

Aquest apartat i el segiient incorporen altres mirades transversals a l'analisi del
pressupost que son igualment pertinents en clau de justicia de genere: el treball de cures i
les politiques de temps.

En el cas de les politiques de cures, es pren com a referéncia I'informe "Democratitzaci6 de
les cures a la ciutat de Barcelona: balan¢ d’actuacié 2016-2022" que estableix 3 eixos de
treball: el reconeixement de la centralitat de les cures, la redistribucié de la responsabilitat
vers les cures i 'empoderament de les persones proveidores i receptores de cures.

Es des d’aquests tres eixos vertebradors que s’han analitzat les 79 fitxes de programa i les
229 accions per la igualtat. A la taula segiient s’han identificat els 18 programes
pressupostaris que tenen una vinculacié amb les cures i se n’ha determinat I'impacte
de genere que tenen. Es ressalten en blau els programes que també tenen presencia a

districtes.
Taula 25. Programes vinculats a cures
segons la valoracié del seu impacte de génere i pressupost.
Transformador de desigualtats Pressupost capitols 2 i 4
Molt positiu
Assisténcia sanitaria 822.335,99 €
Atenci6 a la dona en situaci6 de vulnerabilitat 5.575.575,11 €
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Direcci6 i administracié Generals 679.971,04 €
Funcionament d'escoles bressol municipals 50.941.654,81 €
Mobilitat 15.923.428,75 €
Pla de Barris 13.425.327,16 €
Projectes i estrategia 2.496.157,78 €

Promoci6 i proteccio6 de la salut 22.248.953,43 €

Suport Ocupaci6 i Empresa 44.265.981,42 €

Transport col-lectiu urba de viatgers 169.033.290,31 €
Lleugerament positiu

Biblioteques 15.839.479,27 €

Mercats, proveiments i llotges 2.937.947,42 €

Serveis socials basics 196.270.605,79 €

Reproductor de desigualtats

Lleugerament negatiu

S’observa que la majoria de programes amb una vinculacié amb les cures tenen, a la
vegada, un impacte de génere transformador de les desigualtats, el que dona comptes
de la indestriable imbricacié de l'eix de desigualtat de génere i el treball de reproduccié
social.

Alguns dels programes amb un impacte de génere molt positiu séon I’Assisténcia
Sanitaria, per dedicar-se en gran mesura a la propia cura de les persones; el de
Funcionament d’Escoles bressol, per la seva tasca educadora i cuidadora de la petita
infancia i d’assumpcié publica de la cura; o la Mobilitat que enguany incorpora una
actuacié per estudiar I'oferta de transport public des de la perspectiva de la mobilitat per
motiu de cures.

Altres programes que tenen un impacte lleugerament positiu soén els Serveis Socials
Basics, que atenen amb especial atencid a les necessitats de les persones que tenen
responsabilitats de cures extraordinaries, com és el cas de les llars monoparentals; o el de
Mercats, per estar estenent els espais per la cura de nadons a les seves instal-lacions, i aixi
facilitar la conciliacié entre dues potes fonamentals del treball de reproducci6 social som
son la cura d’infants i I'obtencié de bens d’alimentacio.

Quant a les actuacions, la taula segiient recull 111 actuacions que tenen una vinculacio
directa amb les cures des de '0Optica dels 3 eixos esmentats anteriorment. Les actuacions
de districte es ressalten en blau.
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Taula 26. Accions que contribueixen a la igualtat vinculades a cures
i el seu pressupost.

Accions que contribueixen a la igualtat Pressupost

Accions de suport a la participacié de les dones en els organs de 10.000,00 €
participacio

Accions formatives i de sensibilitzacié sobre consum responsable des de 91.800,00 €

la perspectiva de genere, (previsié de la IX Fira CR i ESS i/o activitats en

el marc de l'estrategia de ciutat #ESS BCN 2030

accions per incorporar a perspectiva de genere en els processos 10.000,00 €
articipatius

Activitats al voltant del 8M i del 25N 10.000,00 €

Actualitzaci6 protocol prevencid, deteccié i actuacid en casos de violencia - €
sexual a les EBM i EFCM
Ampliacié a la Temporada d'Hivern i el nombre d'Espais de Refugis - €

Climatics. No té pressupost assignat. Es una coordinacié amb els
Equipaments Gestors.

Ampliaci6 participaci6 "Concilia 1-3" - €
Ampliacié participaci6 projecte VilaVeina (5 EBM) - €
Ampliacié xarxa EFCM 325.000,00 €
Assistencia técnica a les unitats de transversalitat de génere als districtes 199.786,44 €
Atenci6 a la dona en situacid de vulnerabilitat 5.353.407,11 €
Avaluacié de l'impacte del sistema tarifari des de la perspectiva de 18.000,00 €
ienere

Campanya general de promocié dels mercats 80.000,00 €

| Campus Olimpia: promocié esport des d'una perspectiva igualitiria  75.26942¢€

Centre de primera acollida de persones sense llar amb addiccions. 1.894.180,94 €
Aportacié municipal

Coaching laboral per dones (Ocupacié) 65.000,00 €
Concilia 603.673,81 €
Consolidaci6 del Programa Transformem els Patis: més coeducatius, més 59.600,00 €

naturalitzats i més comunitaris

Conveni Barcelona Regional per a desenvolupar estudis de genere 12.500,00 €
Cos i dolor. Taller per a dones migrades amb malestar i somatitzacio. 29.420,00 €
Poble-sec, Raval i Trinitat Vella.

Creaci6 d'un servei de Joc a l'aire lliure, intergeneracional, coeducatiu i 152.000,00 €
comunitari

Cures al Poble-sec 14.860,00 €
Desenvolupament de la xarxa de TP de proximitat, amb impuls del servei - €
de transport a la demanda

Desenvolupament de la xarxa de transport public de proximitat, amb - €

impuls del servei de transport a la demanda
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Disseny/revisi6 i aplicaci6 d’'un Pla integral contra l'assetjament a la - €
mobilitat

Escoles bressol per la igualtat i la diversitat (Formacié equips docents) 5.000,00 €
Espai de cures i WC's inclusius al mercat provisional d'Horta 40.000,00 €

Estrategia de Salut Sexual i Reproductiva, Intervencions de prevenci6 197.834,00 €
d'ITS i anticoncepcid des d'una visi6 de drets sexuals

Estudiar com fomentar la preséncia de dones conductores de bus, tram, 18.000,00 €
etc.

Estudiar I'oferta de transport public des de la perspectiva de la mobilitat - €
per motiu de cures

Estudiar I'oferta de transport public des de la perspectiva de la mobilitat - €
per motiu de cures.

Estudis i analisis. 60.186,15 €
Fase Il d'instal-lacié d'armariets refrigerats als mercats municipals per a 254.847,00 €
la recollida de comandes de 9 a 21h.

Fomentar la visi6 de genere en la mobilitat dels vianants - €

Formacio6 noves direccions. Rol directiu i lideratge 1.300,00 €

Grup Ajuda Mutua dones Besos. 15.000,00 €
Grup mares alimentaci6 saludable Prosperitat. 15.000,00 €
Implantacié de les actuacions del Pla d'Accié d'Igualtat a la contracta de - €
neteja per part de les empreses que presten el servei amb el suport

municipal.

Impuls d'actuacions i recursos de promocié de drets de les dones en 180.000,00 €
col-laboracié amb districtes.

Incorporacié de la perspectiva de genere en el Pla Residu Zero - €
Incorporacié de la perspectiva de génere en la proposta de procés per a 10.000,00 €
PAM i Pressupostos Participatius

Informe "Mesures organitzatives per la igualtat” 6.000,00 €
Instal-lacié de 8 noves estacions bicing als entorns de Montjuic, per 200.000,00 €

millorar l'accessibilitat a I'Estadi

Merce feminista, punts liles i seguretat en els espais de la festa major 45.000,00 €
Millora de la perspectiva de génere en les dades de mobilitat 36.000,00 €
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Mostra per Barcelona de I'enquesta d'usos del Temps 95.000,00 €

No solo duelen los golpes. Lluita contra violéncies masclistes. Barris de 5.148,00 €
Nou barris.

Noves masculinitats. Pilot entorn esportiu 14.500,00 €
Patis bressol a 25 EBM 72.000,00 €
Pla Laboral ABITS: insercié sociolaboral per dones que han exercit o - €
exerceixen la prostitucié (Ocupacio) (1)

Posada en marxa del Marketplace de compra on line als mercats: 99.000,00 €
"Mercats a un click”

Programa d'acompanyament a la insercié laboral per a les persones - €
trans: TransOcupacié (Ocupacio) (2)

Programa de millora de la salut sexual i reproductiva als barris 125.606,73 €
Programes de promoci6 de la salut en els ambits comunitari "Barcelona 1.756.186,27 €

Salut als Barris" i escolar

Projecte Labora 3.166.000,00 €
Projecte llengiies acollida. Grup mares. Besos. 118.765,00 €
Projectes i actuacions en el marc EFPP 122.000,00 €
Promoci6 de les activitats amb tematica dona que les diferents entitats - €
proposen

Promocionar les presentacions de novetats editorials escrites per dones 5.000,00 €

Publicaci6é guia amb eines de reflexié i coneixement sobre les persones - €
sol-licitants de proteccié internacional per motius de genere o orientacié

/identitat sexual

Publicacions 30.392,35 €
Realitzar accions per incrementar els usos del Servei de Patis oberts per 25.000,00 €
part de la poblaci6 femenina

Recollida d'indicadors del grau de participacié protagonista de les dones - €
en les accions comunitaries

Relacions afectivo-sexuals positives. Prosperitat 13.333,00 €
Renda monoparental i Fons d'infancia 0-16 12.000.000,00 €
Repartiment (febrer-abril de 2023 d’albons i cromos de dones - €
reconegudes de Barcelona o vinculades a la ciutat, a tots els mercats.

SAD 89.630.000,00 €
Seguiment del Pla d'Igualtat de Parcs i Jardins 73.000,00 €
Seguiment i difusié del nou protocol de prevencid, deteccid i actuaci6 en - €

casos de violéencia sexual a les EMM

Servei d'assessorament per la igualtat a les empreses, coordinat entre - €
Empresa de BA i Direcci6 de Genere i Politiques de Temps de

I'Ajuntament de BCN (3) (Empresa)

Servei d'atenci6 telefonica en situacions d'assetjament 5.700,00 €

Sessions formatives i de difusié i comunicacio 24.589,50 €
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Subvencions Pel Clima 2023. En aquesta subvenci6 s'incorporen criteris 1.000.000,00 €
per valorar els projectes des de la perspectiva de Genere

Subvencions per a la reduccié de la pobresa i la precarietat 150.000,00 €
Suport al programa de feminismes i LGTBI de les Corts 26.832,11 €
Suport tramits. XARSE 1.000.000,00 €
Taller d'autodefensa feminista per a joves. Trinitat Vella 5.000,00 €
Visibilitzacio i sensibilitzacié violencia masclista/punt liles 8.000,00 €
Total 120.731.321,98 €

Globalment I'analisi ha detectat més de 120 milions d’euros destinats a accions que
tenen una vinculacié directa amb les cures. Aquestes actuacions son de naturalesa molt
variada, coexistint aquelles orientades a la salut de les persones, com “Cos i dolor. Taller
per a dones migrades amb malestar i somatitzacid. Poble-sec, Raval i Trinitat Vella”
(29.420,00 €), amb aquelles pensades per la cura directa a les persones com el “Servei
d’Atenci6 Domiciliaria” (89.630.000,00 €). També hi ha actuacions que es poden
entendre des d'una mirada més amplia del concepte de cures, com la “Creacié d'un servei
de Joc a l'aire lliure, intergeneracional, coeducatiu i comunitari” (152.000,00 €).

Igualment, més enlla de les accions especifiques que ha detectat I'analisi hi ha programes
sencers que es poden imputar a aquesta llista de pressupost total, com el programa
d’Assisténcia Sanitaria (822.335,99 €) orientat a la cura de les persones (entre d’altres
conté el programa de servei d’odontologia per a persones vulnerables); o el programa
Funcionament escoles Bressol Municipals (50.941.654,81 €) que s’orienta a la cura de
la petita infancia i a la vegada democratitza la cura, habilitant a les dones (principals
cuidadores de la petita infancia) a accedir al mercat de treball.

Per ultim, és important puntualitzar que si bé a través de les fitxes de pressupost s’han
detectat 111 accions municipals dedicades a les cures, és possible que moltes altres restin
encara invisibles a aquest informe, perqué les accions vinculades a cures estan
transversalitzades a tota la organitzacid, pel que és complicat detectar-les totes.

5.4.7 Programes i pressupost vinculat a politiques de temps

Com s’ha mencionat, aquest apartat inclou una altra mirada rellevant de I'analisi de
I'impacte de génere del pressupost, la que fa referencia a les politiques de temps. El Pacte
del Temps s’articula sota uns principis vertebradors que treballen per fer del temps
un dret de ciutadania per una organitzaciéo del temps més saludable, igualitaria i
eficient. Aquests prenen cos en diferents ambits: temps i salut, temps i educacié, temps i
cura de persones, temps i participacid, temps i serveis a la ciutat, temps i treball a les
empreses i les organitzacions i temps per a la mobilitat i TIC.

A diferéncia de la mirada que s’ha fet amb relaci6 a la democratitzacié de les cures,
I'analisi des de la vessant de les politiques de temps no pot distingir d'una manera tan
clara aquelles accions que estan vinculades al temps i en quina mesura ho estan. Quan es
disposi d’'una metodologia que defineixi I'impacte del temps, segurament aquesta tasca
sera més simple i rigorosa. En conseqiiéncia, I'analisi no permet fer afirmacions taxatives
com la quantitat economica destinada directament a politiques del temps, ja que les
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actuacions propiament de temps sén una mica més escasses, per bé que aquelles que
tenen en compte la variable temps sén més nombroses.

Amb tot, a la taula segiient s’han identificat 10 programes que tenen una vinculacié
més o menys directa amb les politiques de temps, en algun dels seus ambits, i que a la
vegada s’han classificat segons el seu impacte de genere. Es ressalten en blau els
programes que també tenen presencia a districtes.

Taula 27. Programes vinculats a temps
segons la valoracié del seu impacte de génere i pressupost.

Transformador de desigualtats Pressupost capitols 2 i 4

Molt positiu
Centres civics 1.707.486,20 €
Direcci6 i administracié Generals 679.971,04 €
Funcionament d'escoles bressol municipals 50.941.654,81 €
Pla de Barris 13.425.327,16 €
Promoci6 de les dones (0608, 0610) 84.440,27 €
Suport Ocupaci6 i Empresa 44.265.981,42 €
Temps i qualitat de vida 394.205,21 €
Transport col-lectiu urba de viatgers 169.033.290,31 €

Lleugerament positiu
Biblioteques 15.839.479,27 €
Formacio d'adults 1.374.713,47 €
Serveis socials basics 196.270.605,79 €

En el cas de la mirada de temps, s’observa que tots aquells programes que tenen una
vinculacié amb les politiques del temps, tenen a la vegada un impacte de génere
positiu i, en la majoria dels casos, molt positiu.

Es poden destacar programes amb alta dotaci6é pressupostaria com Transport col-lectiu
urba de viatgers (169 M€), que s’ocupa de la gesti6 dels autobusos, diiirns i nocturns, un
servei basic per a la conciliacié i per a I'autonomia de moviment en els diferents moments
del dia; o altres amb menors partides com el de Pla de Barris amb accions com el
programa Concilia (603.673,81€), o el de Promocié Educativa, amb I'acci6 especifica de
“Realitzar accions per incrementar els usos del Servei de Patis oberts per part de la
poblacié femenina” (25.000,00 €), ja que s’ha detectat que els usos estan molt
masculinitzats.

Quant a les actuacions, la taula segiient recull 47 actuacions rellevants des de I'0ptica

de les politiques de temps. Les actuacions de districte es ressalten en blau.

Taula 28. Accions que contribueixen a la igualtat vinculades a temps
segons ambits i el seu pressupost.

Actuacions Pressupost
Accions de suport a la participaci6 de les dones en els organs de participaci6 10.000,00 €
Accions formatives presencials i online adrecades a empreses en igualtat de 6.534,00 €

genere i diversitat (Innovaci6 Socioecondmica i Empresa)
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accions per incorporar a perspectiva de génere en els processos 10.000,00 €
articipatius

Actuacions sensibilitzacid: difusié web, centre de documentacié Laboratori 54.780,66 €
del Temps i elaboracié d'estudis i dossiers

Ampliacié participaci6 "Concilia 1-3" - €
Assistencia tecnica a les unitats de transversalitat de génere als districtes 199.786,44 €
Avaluacid de l'impacte del sistema tarifari des de la perspectiva de genere 18.000,00 €
Campanya general de promoci6 dels mercats 80.000,00 €
Concilia 603.673,81 €

Conveni Barcelona Regional per a desenvolupar estudis de genere 12.500,00 €
Desenvolupament de la xarxa de TP de proximitat, amb impuls del servei de - €
transport a la demanda

Desenvolupament de la xarxa de transport public de proximitat, amb impuls - €
del servei de transport a la demanda

Dinamitzacié Temps de Treball: Xarxa NUST (Nous Usos Socials del Temps), 74.375,31 €
Premi Barcelona I'Empresa Innovadora en Organitzacid i Usos del Temps

Disseny/revisid i aplicacié d’'un Pla integral contra I'assetjament a la - €
mobilitat

Estudiar com fomentar la preséncia de dones conductores de bus, tram, etc 18.000,00 €
Estudiar 'oferta de transport public des de la perspectiva de la mobilitat per - €
motiu de cures

Estudiar I'oferta de transport public des de la perspectiva de la mobilitat per - €

motiu de cures.

Fase Il d’instal-laci6 d'armariets refrigerats als mercats municipals per a la 254.847,00 €
recollida de comandes de 9 a 21h.
Fomentar la visi6 de genere en la mobilitat dels vianants - €

Homologaci6 estudis i acreditacié competencies 170.000,00 €
Implantacié de les actuacions del Pla d'Accié d'Igualtat a la contracta de - €
neteja per part de les empreses que presten el servei amb el suport

municipal.

Impuls d'actuacions i recursos de promoci6 de drets de les dones en 180.000,00 €
col-laboraci6 amb districtes.

Incorporaci6 de la perspectiva de génere en la proposta de procés per a PAM 10.000,00 €
i Pressupostos Participatius

Informe "Mesures organitzatives per la igualtat” 6.000,00 €
Instal-laci6 de 8 noves estacions bicing als entorns de Montjuic, per millorar 200.000,00 €
'accessibilitat a I'Estadi

Merce feminista, punts liles i seguretat en els espais de la festa major 45.000,00 €
Millora de la perspectiva de génere en les dades de mobilitat 36.000,00 €
Mostra per Barcelona de 1'enquesta d'usos del Temps 95.000,00 €
Pacte del Temps de Barcelona 60.048,24 €
Posada en marxa del Marketplace de compra on line als mercats: "Mercats a 99.000,00 €
un click"
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Projecte establiments liles 2.000,00 €
Realitzar accions per incrementar els usos del Servei de Patis oberts per part 25.000,00 €
de la poblaci6 femenina

Recollida d'indicadors del grau de participacié protagonista de les dones en - €
les accions comunitaries

SAD 89.630.000,00 €
Seguiment del Pla d'Igualtat de Parcs i Jardins 73.000,00 €
Servei d'assessorament per la igualtat a les empreses, coordinat entre - €

Empresa de BA i Direcci6 de Genere i Politiques de Temps de I'Ajuntament
de BCN (3) (Empresa)

Subvencions a entitats i organitzacions en I'ambit de Temps de la 55.000,00 €
Convocatoria General de Subvencions de I'Ajuntament

Suport al programa de feminismes i LGTBI de les Corts 26.832,11 €
Suport tramits. XARSE 1.000.000,00 €
Total 93.406.828,57 €

Aquest any s’han detectat un conjunt de 47 actuacions rellevants des de la perspectiva
de temps, amb un pressupost total de més de 93 milions d’€, que ha augmentat molt
respecte a I'any anterior. Es possible, tot i aixi, que tal com passa amb la resta de I'analisi,
hi hagi altres programes pressupostaris que no s’han incorporat a I'analisi que també duen
a terme accions vinculades amb el temps i que, per tant, no estan recollides en aquest
informe. Les actuacions de districte s’han destacat en blau fort.

Entre totes les actuacions, en termes pressupostaris, destaquen les dedicades a la cura,
com el SAD (89.630.000,00 € ) o el Concilia (603.673,81 €), d’altres de suport a la
realitzacié de tramits que, entre d’altres, pot suposar un estalvi de temps (XARSE,
1.000.000,00 €), dins de l'ambit de mercats, la Fase Il d’instal-laci6 d'armariets
refrigerats als mercats municipals per a la recollida de comandes de 9 a 21h
(254.847,00€) o de Mobilitat com Instal-laci6 de 8 noves estacions bicing als entorns de
Montjuic, per millorar I'accessibilitat a 'Estadi (200.000 €).

5.4.8 Comparativa dels resultats al llarg dels anys

En aquest apartat es porta a terme una analisi comparativa dels resultats dels informes
d’impacte de genere del pressupost municipal realitzats des de I'any 2017.

En primer lloc, tal com es mostra al grafic seglient, és important observar que el
pressupost de Capitols 2 i 4 analitzat ha anat augmentant significativament al llarg
del temps. Aixi, el pressupost analitzat s’ha més que duplicat entre 2017 i 2023. Si el
primer any era de 425 M€, enguany se situa als 1.101 M€, essent el 2022 'any en que
I'increment ha estat més important. Aquest increment és una forma més d’operativitzar el
desplegament de I'estrategia de transversalitat de genere a I’Ajuntament de Barcelona.
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Grafic 3. Pressupost de Capitols 2 i 4 analitzat
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Aquest increment de pressupost analitzat va de bracet amb l'augment del ndmero de
programes de despesa i fitxes de programa incloses en I'analisi. De fet, amb l'excepci6 del
2017, que era el primer any d’analisi i que va tenir una casuistica particular, a partir de
2018, cada any no només augmenten el nimero de programes seleccionats siné
també el nimero de programes i fitxes que es reben i s’analitzen. Si I'any 2017 es
van analitzar 20 fitxes de programa, el 2023 se n’han analitzat 79. Es tracta d'un
increment molt important, que s’explica tant per l'augment de nous programes
pressupostaris a cada edici6, com per, aquest any, la incorporacié de 3 programes36 a cada
districte de la ciutat. Es pot afirmar que la implicaci6 dels programes pressupostaris en
I'analisi ha estat creixent. Aquest fet segurament esta vinculat al canvi institucional
promogut pel Pla per la Justicia de Genere, que fa efectiu el desplegament de 'estratégia de
la transversalitat de genere, i a l'obligatorietat normativa de realitzar un informe
d’'impacte de génere del pressupost al consistori.

36 Centres Civics, Promoci6 de les dones i Promoci6 i Gestié de I'Esport.

61




Ajuntament de Barcelona

Grafic 4. Numero de programes seleccionats i analitzats
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Entrant en els resultats de I'analisi de I'impacte de génere, al grafic seglient es pot veure
que la proporcié de programes transformadors de desigualtats ha anat augmentant
progressivament els primers anys, pero darrerament, tant el 2022 com
especialment el 2023, aquesta proporcio s’ha reduit. El 2023 és, dels ultims 4 anys, el
que té una proporcié menor de programes transformadors de desigualtats.

Les causes d’aquest decrement segurament son diverses pero es poden apuntar sobretot
dos elements. D'una banda, el fet que alguns programes que tradicionalment eren
transformadors de desigualtats aquest any no han enviat la fitxa de programa i, per
tant, no s’han pogut analitzar ni quantificar en aquest sentit. I, d’altra banda, al fet que
enguany per primera vegada s’han incorporat de forma sistematica programes de
districte, alguns dels quals sén reproductors de desigualtats. Tot i aixi, és important
destacar que els resultats globals dels ultims anys posen de manifest I'aven¢ de les
politiques municipals sectorials en la integracié de la igualtat de génere entre els seus
objectius i actuacions.
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Grafic 5. Percentatge de programes transformadors de desigualtats
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Fent la mateixa analisi des de la perspectiva pressupostaria, les dades, de nou, mostren
que fins a 'any 2021 (amb un pic del 97,1%) hi va haver un increment exponencial de la
proporcié de pressupost analitzat que era transformador de desigualtats. Pero tant el
2022 com especialment el 2023, s’ha produit una reduccié del pressupost
transformador de desigualtats. Enguany, aquesta proporcié se situa al 84,7% que, si bé
és prou elevada, suposa una reducci6é de més de 10 punts respecte I'any anterior, el 2022, i
de 15 punts respecte el 2021.

Malgrat les reduccions dels tultims dos anys, globalment es pot afirmar que en un
breu periode de temps, 'organitzacié ha estat capa¢ d’integrar la mirada de génere
als seus programes pressupostaris fent que I'impacte de génere positiu impregni la
major part del pressupost analitzat actual (el 84,7% enguany). Amb tot, cal tenir present
que aquesta dada és la pitjor dels ultims 4 anys i que, a més, encara hi ha una part del
pressupost que no esta sota aquesta analisi i que pot restar cec al génere, com podria ser
tot el Capitol d’inversions, que encara no s’esta analitzant.
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Grafic 6. Percentatge del pressupost transformador de desigualtats
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L’analisi de I'impacte de génere dels programes també té en compte si aquests incorporen
actuacions orientades a la igualtat de genere i si hi destinen pressupost per dur-les a
terme. L’any 2018 la majoria de programes ja incorporaven actuacions per la igualtat (el
79%), pero amb el pas dels anys aquesta proporci6 va en augment fins al 2022. E1 2023 hi
ha una reduccié del % de programes que preveuen accions per la igualtat, situant-se
al 72% i esdevenint la més baixa de tota la serie.

Grafic 7. Percentatge de programes que preveuen accions per la igualtat
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Realitzant la mateixa analisi perd tenint en compte si els programes pressupostaris
preveuen accions per la igualtat assignant-hi pressupost, els resultats al llarg dels anys s6n
una mica més oscil-lants i menys positius. E1 2018 i 2019 al voltant del 80% dels
programes preveien actuacions per la igualtat assignant-hi pressupost. Pero els
anys 2021, 2022 i 2023 especialment, la proporci6é de programes amb pressupost
assignat a les accions és significativament menor i, per tant, hi ha molt marge de
millora. E1 2023 és el més baix de tota la série. Aixo es pot explicar, en part, pel fet que hi
ha un numero de programes transformadors de desigualtats que tradicionalment
s’analitzaven amb accions previstes en aquest sentit i que enguany no s’han pogut
analitzar perque no s’han enviat les fitxes de pressupost. Pero segurament també es deu a
la manca de definici6é d’accions per la igualtat amb pressupost d'un ter¢ dels programes.

Grafic 8. Percentatge de programes que inclouen accions per la igualtat assignant-hi

pressupost
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5.5 Principals resultats

De l'analisi de I'impacte de génere de la despesa dels Capitols 2 i 4 se’'n desprenen els
seglents resultats principals:

e S’ha analitzat una quantitat de 1.101,2 milions d’euros, fet que suposa un 51% dels
Capitols 21 4.

e En termes de quantitats pressupostaries, el 84,7% del pressupost és transformador
de les desigualtats de genere, i quasi el 50% del tota analitzat és considerat molt

positivament transformador.

e En termes pressupostaris si prenem només els programes de ciutat, el pressupost
reproductor és tan sols d'un 2°’51% del pressupost analitzat.
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e L’analisi s’ha centrat en 79 fitxes de programes (corresponents a 48 programes de
despesa), de les quals, 50 pertanyen a 'ambit de ciutat i 29 a I'ambit de districte.

o Tots els districtes han participat en I'analisi d’'una forma sistematica, incorporant
tres programes per districte (excepte un, que n’ha incorporat dos). Es tracta d’'una
analisi preliminar que s’anira consolidant els propers anys.

e La majoria de programes analitzats (60 dels 79), és a dir, un 75,95%, son
transformadors de desigualtats. D’aquests n’hi ha 35, un 44,3% del total, que
tenen un impacte de génere molt positiu.

e D’altra banda, hi ha un conjunt de 10 programes (un 12,6% del total entre ciutat i
districte) que sén reproductors de desigualtats. D’aquests, 7 tenen un impacte
lleugerament negatiu i 3, molt negatiu. Dels més de 1.100 milions d€ analitzats, amb
una valoracié molt negativa només s’hi troben 2’7 milions d’€. Els 10 programes
reproductors es concentren sense excepcio a I'eix de Ciutat de Drets, ja sigui en I'ambit
de districte o de ciutat.

e Hi ha 9 fitxes no rebudes i que per tant, no se n’ha pogut determinar el potencial
transformador o reproductor de les desigualtats. Aquestes fitxes es reparteixen en
eixos del pla i en ambits territorials, sense cap patré determinat. Les nou fitxes
corresponen a programes que ja estaven vigents altres anys.

e La incorporaci6 de nous programes no ha suposat un problema d’obtencié de dades.
De fet, els programes nous que s’han incorporat a l'analisi (Administracié
tributaria i d'ingressos municipals i Servei informacid i telecomunicacions municipals)
ho han fet amb valoracié de transformacié molt positiva de les desigualtats.

o Hiha 131 milions d’euros que s’esperava analitzar i dels quals no s’han rebut les
fitxes37 al moment de tancar l'informe.

e La majoria dels programes de districte es valoren com a transformadors de
desigualtats, essent sobretot molt positius. Tanmateix, un de cada quatre és
reproductor, i tres d'aquests, de manera molt negativa. Aixi es divergeix del patré de
ciutat, els programes de ciutat sé6n en un 82% transformadors, mentre que els de
districte ho s6n en un 65%.

e Als districtes la quantitat destinada a programes transformadors és inferior a la
que reprodueix les desigualtats. El 85% del pressupost de ciutat és transformador,
front el 40% del de districte. I complementariament, aixi com el pressupost
reproductor a la ciutat és anecdotic (2,51%), el districte és majoritari, suposant
un 46%.

37 Aquestes fitxes per I'ambit de ciutat sén: Atencié a les persones discapacitades, Abastament de les aigiies,
Sanejament xarxa de clavegueram, Serveis d'organitzaci6 i recursos humans, Memoria Historica, Museus i arts
plastiques i Promoci6 cultural. Per 'ambit de districtes: Centres civics.
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e Un 72,2% dels programes tenen planificada alguna actuacié orientada a fomentar
la igualtat de génere. Si es tenen en compte els programes que projecten accions
per la igualtat assignant-hi pressupost, la xifra es redueix fins un 65,8% del total.
L’any 2023 es preveu destinar un pressupost de 140 milions a accions per
fomentar la igualtat.

e Els programes analitzats, globalment, han previst dur a terme fins a 229 actuacions
per a la igualtat, 189 de les quals disposen de pressupost. Només 35 programes
assoleixen la despesa en accions per la igualtat del 5% del seu pressupost
general.

e Quant a nombre, la majoria de les actuacions sén d’'impacte directe (72% de les
actuacions), tot i que pressupostariament la major part de recursos (74% del
pressupost) es concentra en les accions indirectes.

e El 69% de les accions destinen tot el seu pressupost a la promoci6 de la igualtat
de génere mentre que el 31% restant ho fa de forma parcial. En termes
pressupostaris, la imputacioé total a la igualtat suposa el 74,1% del pressupost de
les accions.

e Les accions destinades a la ciutadania s6n les majoritaries (37,9% del total). Les
accions destinades a grups de persones suposen una mica més d’un terc del total
(el 349%). Per ultim, un 27% de les actuacions van dirigides a la propia
administracié (62). La major part del pressupost (83'9%) es destina a grups de
persones.

Democratitzacié de les cures

e Quant a la vinculacié del pressupost amb la democratitzaciéo de les cures, 18
programes pressupostaris tenen una vinculaci6 amb les cures. La majoria
d’aquests tenen, a la vegada, un impacte de génere transformador de les
desigualtats, el que dona comptes de la indestriable imbricaci6 de I'eix de desigualtat
de genere i el treball de reproduccié social.

e Globalment I'analisi ha detectat més de 111 accions que representen un pressupost de
120 milions d’euros destinats a accions que tenen una vinculacié directa amb les
cures.

Politiques de temps

e Globalment, es disposa d’'uns 93 milions d’euros orientats directament o
indirecta a politiques de temps (47 actuacions).

e Tots aquells programes que tenen una vinculacié amb les politiques del temps
(10 programes), tenen a la vegada un impacte de génere positiu, i en la majoria
dels casos molt positiu. Aixi incorporar politiques de temps és un indicador
inequivoc de la solidesa de les politiques de génere.

Comparativa longitudinal
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e El pressupost de Capitols 2 i 4 analitzat ha anat augmentant significativament al llarg
del temps. Aixi, el pressupost analitzat s’ha més que duplicat entre 2017 i 2023. Si
el primer any era de 425 M€, enguany se situa als 1.101 M€.

e Hi ha un augment significatiu del nimero de programes de despesa i fitxes de
programa analitzades cada any. Si I'any 2017 es van analitzar 20 fitxes de
programa, el 2023 se n’han analitzat 79.

e La proporci6 de programes transformadors de desigualtats ha anat augmentant
progressivament els primers anys, pero darrerament, tant el 2022 com especialment
el 2023, aquesta proporcié s’ha reduit. E1 2023 és, dels altims 4 anys, el que té una
proporcié menor de programes transformadors de desigualtats.

e Fins al’any 2021 hi va haver un increment exponencial de la proporci6 de pressupost
analitzat que era transformador de desigualtats. Pero tant el 2022 com especialment
el 2023, s’ha produit una reduccié6 del pressupost transformador de
desigualtats.

e El 2023 hi ha una reduccié del % de programes que preveuen accions per la
igualtat, situant-se al 72% i esdevenint la més baixa de tota la série.

e El120181i 2019 al voltant del 80% dels programes preveien actuacions per la igualtat
assignant-hi pressupost. Pero els anys 2021, 2022 i 2023 especialment, la proporcié
de programes amb pressupost assignat a les accions és significativament menor.

e Malgrat les reduccions dels ultims dos anys, globalment es pot afirmar que en un breu
periode de temps, 'organitzacié ha estat capa¢ d’integrar la mirada de génere
als seus programes pressupostaris fent que I'impacte de génere positiu impregni
la major part del pressupost analitzat actual (el 84,7% enguany).
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Conclusions

En aquest capitol es presenten les principals conclusions de I'analisi realitzada. En primer
lloc es plantegen les conclusions generals i, en segon terme, les referides als objectius
secundaris que es plantejaven a l‘inici.

6.1 Conclusions generals

Xarxa de referents de transversalitat de génere

Enguany la valoracio6 dels resultats de I'analisi esta vinculada a la Xarxa de Referents de
Transversalitat de Génere. Per primer cop I'estratégia d’obtenci6 de dades per a I'analisi
s’ha vehiculat exclusivament per aquesta xarxa, la missi6é de la qual és la designaci6 de
persones referents de transversalitat de genere als districtes i a les arees de I’Ajuntament,
aix{ com als seus organismes autonoms, instituts i entitats publiques empresarials. En
termes de calendari, la designaci6 d’aquestes persones es va dur a terme en el segon i
tercer trimestres de 2022 i, per tant, en el moment d’efectuar I'analisi del pressupost, la
seva posada en funcionament era encara molt incipient.

El rol de les persones referents ha estat clau ja que han esdevingut el vehicle de les
demandes d’informacié que basteix aquesta analisi, aixi com la via per a resoldre els
dubtes al llarg de tot el procés. Si bé la xarxa ha donat la resposta exacta a la finalitat
per la qual ha estat creada, la seva extrema joventut ha tingut alguns impactes sobre el
resultat de la informaci6 obtinguda, que abordem a continuacid.

- Hi ha hagut referents d’arees grans, allunyades dels programes de despesa, que
han esdevingut un vehicle d’informacié dins les seves arees, distribuint de manera
eficient les demandes i recollint les fitxes dels programes pertinents als seus
ambits competencials. Aquest perfil de referent ha aconseguit arribar a tots els
programes, pero la possibilitat de millorar la qualitat de la informaci6 de les
fitxes, suggerir canvis o estimular majors compromisos de despesa ha
quedat a vegades lluny de les seves capacitats i recursos.

- Per altra banda, hi ha un altre perfil més proper als programes de despesa o amb
menys programes al seu carrec, que ha assumit les fitxes com a propies i ha pogut
donar resposta a l'eficiéncia d’enviament i recepci6 i a la vegada ha tingut la
oportunitat de transversalitzar el génere al lloc de desti, és a dir, on es
produeixen les politiques.

En tots dos casos, la implicacié de totes les persones referents ha estat excepcional i
imprescindible per la realitzacié d’aquest informe. S’agraeix el seu compromis i
dedicaci6, que ha estat a contrarellotge i amb formacions especifiques bastant denses. Al
mateix temps es considera que l'aposta per vehicular I'informe de pressupostos a
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través de la Xarxa de referents és la correcta i que si bé és susceptible de millores,
inevitablement necessita d’'un rodatge i una inversio inicial a abans de recollir-ne
més fruits.

Ambit territorial de districte

Una altra innovacidé d’aquest any ha estat 'analisi sistematica de tres programes
(Centres Civics, Promoci6 de la dona i Promoci6 i Gestié de 'Esport) per cada districte en
una analisi que considerem preliminar i que s’anira millorant els propers anys.
Aquesta condicié de preliminar impedeix extreure conclusions solides. Aquest és un
fenomen calcat al de la primera edici6 dels programes de ciutat, I'any 2017, pel que
s’interpreta com a normal en les primeres edicions.

En la territorialitzacié del projecte també hi han pres part les referents de transversalitat
de genere als districtes que, a la vegada, han comptat amb el suport d’'una assisténcia
tecnica dedicada a col:laborar amb elles en les necessitats d’aterrar la transversalitat de
genere als districtes.

La naturalesa de certa autonomia territorial de la ciutat ha fet que la incidencia fos
desigual entre districtes on, en alguns casos, els programes han estat permeables a les
referents i I'assistencia técnica, en d’altres només a les referents i, en algun cas, no ha estat
possible un treball de profunditat des del genere als programes de despesa.

Dades de capitol 1

Enguany, per primer cop des que es fan analisi d'impacte de génere al pressupost de
I’Ajuntament de Barcelona, a data de tancament d’aquest informe no s’ha pogut
comptar amb I'escrutini pressupostari del capitol 1. No s’ha disposat de la informacié
necessaria per fer els calculs de la distribucié de pressupost a la plantilla, tot i que si que
s’ha desplegat la informaci6 de la que es disposava sobre analisi de bretxa salarial.

A continuaci6 es resumeixen els resultats més significatius de I’analisi d'impacte de génere
del pressupost, que inclou un estudi parcial de la despesa de personal i de 79 fitxes de
programa dels Capitols 2 i 4, els quals inclouen 3 programes de cada districte de la
ciutat. En conjunt, s’estudia un pressupost de 1.101.245.926,18 € de Capitols 2 i 4, el
que representa més de la meitat de les despeses d’aquests capitols. Aquest pressupost
podria augmentar si es reben més fitxes de programa posteriorment a la data de
tancament d’aquest informe.

Amb la informacié obtinguda fins al moment, el 84’7% del pressupost analitzat és
transformador de les desigualtats i quasi el 50% és considerat molt positivament
transformador. En termes pressupostaris si prenem només els programes de ciutat, el
pressupost reproductor és d'un 2°51% del pressupost analitzat. En termes de programes
pressupostaris, el 76% dels programes analitzats sén transformadors de les
desigualtats de genere.

Impacte de génere de la despesa de personal

e A data de tancament d’aquest informe, I'impacte de génere del pressupost de
personal no s’ha pogut estudiar segons la seva distribucié entre homes i dones i
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només s’ha pogut valorar a través del concepte de bretxa salarial. Amb tot, no es
disposa de dades actualitzades en aquest indicador.

En aquest sentit, les tultimes dades disponibles son les que es recullen a I'estudi “Calcul
de la Bretxa Salarial 2017” dut a terme per la Gerencia de Persones i
Desenvolupament Organitzatiu en el marc del II Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre
homes i dones 2015-2019 de I’Ajuntament de Barcelona.

Per aixo, la dada de bretxa salarial de génere que s’utilitza per estimar I'impacte de
genere del pressupost de capitol 1 continua sent del 15,89%. Si es separa l'escala
d’administracié general amb I’escala especial de GUB i SPEIS, s’obté una bretxa del
17,45% en el primer cas i del 7,88% en el segon.

Impacte de génere per programes

S’han analitzat més fitxes de programes que mai fins ara, que si bé no tenen un
impacte en termes de pressupost, si que el tenen en termes de capil-laritat de I'analisi
en 'ambit territorial, oferint una major diversitat d’actuacions relacionades amb el
genere vinculades a una escala de districte.

Tots els districtes han participat de 'analisi d’'una manera preliminar, pel que en
tots s’ha fet el primer pas necessari per a properes edicions dur a terme analisis de
major incidencia.

La majoria del programes segueixen sent transformadors, 60 de 79.

Els programes reproductors (10) es troben en major mesura als districtes.
Enguany és el primer cop que 'analisi aborda I'ambit del territori i es considera com
un estudi preliminar, és imprescindible un periode de rodatge per a millorar
I'impacte de génere dels programes i la informacié que proveeixen. La quantitat de
pressupost destinada a programes transformadors és menor que als programes
reproductors.

Els programes reproductors de ciutat sén el de promoci6 i gestié de 'habitatge i el
d’arts esceniques i musica.

En el cas de districte, els programes reproductors sén els de centres civics i el de
promocié i gesti6 de l'esport. Aquests programes en l'ambit de ciutat sé6n
transformadors i, per tant, caldra que a nivell de districte treballin per assolir el
mateix impacte de genere.

Els nous programes de ciutat que s’han incorporat a I'analisi (Institut Municipal
d’Hisenda i Institut Municipal d’Informatica) ho han fet amb la valoraci6 de
transformadors molt positius.

En una lectura longitudinal, els dos darrers anys s’ha reduit el percentatge de
programes transformadors, havent assolit un 91% del programes I'any 2020 fins a una
76%, enguany. L’explicacié de la xifra obtinguda enguany és la incorporacio6 de 29
programes de districte en una analisi preliminar, i 'augment de fitxes de
programa no rebudes al moment de tancament d’aquest informe, és a dir,
programes pels que no s’ha pogut disposar de la informacié necessaria per
I'analisi.
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Distribucié del pressupost segons impacte de génere

e Hi ha un patr6 diferenciat entre ciutat i districte, on els districtes tenen més
programes transformadors en nombre, perd menys programes transformadors
en pressupost.

e Hiha 131 milions d’euros que s’esperava analitzar i dels quals no s’han rebut les
fitxes38 al moment de tancar I'informe.

6.2 Conclusions objectius secundaris

Per aprofundir en les conclusions, a continuaci6 es dona resposta als objectius secundaris
de I'informe. Les preguntes sdn les seglients:

o Quines actuacions plantegen els programes per assolir la igualtat?

o Quina quantitat del pressupost analitzat es destina a aquestes actuacions per
assolir la igualtat?

o Quina quantitat del pressupost estudiat es destina directament i
indirectament a la igualtat?

o Quin pressupost es destina a la democratitzacio6 de les cures?

o Quin pressupost es destina a les politiques de temps?

Accions per la igualtat, el seu pressupost i la seva qualitat

e Tres de cada quatre programes incorporen accions per la igualtat, tot i que
només dues de cada tres hi incorpora pressupost. Aquestes son les xifres més
baixes des que es fan analisis de genere del pressupost. S'atribueix aquest fenomen a
una dificultat en I'obtenci6 de la informacid, i no a una perdua efectiva del genere en el
pressupost municipal, pel que cal treballar amb urgéncia a millorar la distribuci¢6 i
gestid de les fitxes.

e L’any 2022 s’han detectat 140 milions d’euros en actuacions per fomentar la
igualtat.

e En termes de proporci6 de la despesa destinada a accions dins de cada programa, 35
programes dediquen, almenys, un 5% del seu pressupost en capitols 2 i 4.

e Quant a nombre, la majoria de les actuacions son d’'impacte directe, tot i que
pressupostariament la major part de recursos es concentra en les accions
indirectes. Aquest fet esta altament esbiaixat per l'actuaci6 del Servei d’Atenci6
Domiciliaria, que sola suposa un 65% del total d’actuacions i que té incidéncia
indirecta. Per aix0 el desequilibri entre nombre d’actuacions (majoria d’incidéncia
directa) i pressupost (majoria d’incidencia indirecta).

e El 69% de les accions destinen tot el seu pressupost a la promocidé de la igualtat
de génere mentre que el 31% restant ho fa de forma parcial. En termes
pressupostaris, la imputacié total a la igualtat suposa el 74,1% del pressupost de
les accions.

e Les accions destinades a la ciutadania son les majoritaries (37,9% del total). Les
accions destinades a grups de persones suposen una mica més d’un terg del total

38 Aquestes fitxes per I'ambit de ciutat sén: Atencié a les persones discapacitades, Abastament de les aigiies,
Sanejament xarxa de clavegueram, Serveis d'organitzaci6 i recursos humans, Memoria Historica, Museus i arts
plastiques i Promoci6 cultural. Per 'ambit de districtes: Centres civics.

72




Ajuntament de Barcelona

(el 34,9%). Per ultim, un 27% de les actuacions van dirigides a la propia
administracio. La major part del pressupost (83'9%) es destina a grups de persones,
fet que altrament esta esbiaixat per 'actuacié del SAD.

Entre les actuacions destinades a persones cada any és major la diversitat de
destinataries, combinant principalment la categoria dona amb altres com l'edat,
I'origen, 'ocupaci6, etc. Des d’aquest punt de vista es pot afirmar un progrés de
I'estrategia interseccional, doncs el pressupost detecta actuacions cada vegada
més especifiques fruit de la interseccié de desigualtats.

Pressupost destinat a la democratitzacio de les cures

Quant a la vinculacié del pressupost amb la democratitzacio de les cures, es
detecten 18 programes pressupostaris que tenen una vinculacié amb les cures.
La majoria d’aquests tenen, a la vegada, un impacte de geénere transformador de
les desigualtats, el que dona comptes de la indestriable imbricaci6 de l'eix de
desigualtat de génere i el treball de reproducci6 social.

Globalment I'analisi ha detectat més de 111 accions que representen un pressupost de
120 milions d’euros destinats a accions que tenen una vinculacié directa amb les
cures.

Pressupost destinat a les politiques de temps

S’han identificat 10 programes que tenen una vinculacié amb les politiques del
temps; tots tenen, a la vegada, un impacte de génere positiu, i en la majoria dels
casos molt positiu. Aixi, incorporar politiques de temps és un indicador inequivoc
de la solidesa de les politiques de génere.

Globalment, es disposa d’'uns 93 milions d’euros orientats directament o
indirecta a politiques de temps. Aquesta xifra és més de 6 vegades major que la
de l'any anterior, fet que es deu a una millora progressiva en la metodologia
d’analisi.
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Recomanacions

Amb la fita d’assolir un pressupost plenament transformador de desigualtats, en aquest
capitol es plantegen un seguit de recomanacions.

7.1 Recomanacions per a la millora de I'impacte de géenere de la
despesa de personal

Per tal que la despesa de personal de ’Ajuntament es pugui analitzar es requereix, en
primer lloc, la disponibilitat de dades proveides per la Geréncia de Persones i
Desenvolupament Organitzatiu referents a:

1. Pressupost inicial de Capitol 1: salaris i complements salarials.
2. Pressupost inicial de personal de cada un dels OA i les EPEs.

A banda, també caldria comptar amb dades actualitzades sobre la bretxa salarial de
genere a I'Ajuntament. En aquest sentit, és vital disposar dels resultats del registre
retributiu i també de l'auditoria salarial que estableix el Reial decret 902/2020, de 13
d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes.

A partir d’aqui, i per tal que la despesa de personal fos transformadora, seria
necessaria la total implementacio de les de les actuacions que, amb I'objectiu de reduir
la bretxa salarial de génere, estan planificades i/o iniciades en el marc del III Pla
d’Igualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes 2020-2023. En aquest sentit, el pla
contempla, per un costat, la incorporaci6 de la perspectiva de genere en la valoracié de
llocs de treball, per tal d’identificar factors presents en les diferents arees d’activitat i, en
concret, les especificament amb més presencia de dones (atencié directa a usuaris/es,
tipologia de serveis, distribuci6 de I'’horari, etc.), la revaloracié de les quals contribuira a la
reduccié de la bretxa salarial de génere i a una ponderacié adient d’aquests factors de
valoracio.

A més, el pla també preveu la lluita contra la segregaci6é ocupacional, horitzontal i vertical,
i la distribuci6 més paritaria en les diverses categories municipals i especificament
respecte les categories més masculinitzades.

Totes aquestes actuacions haurien de generar un impacte positiu tant sobre la bretxa com
sobre la distribucio6 del pressupost de personal entre dones i homes.
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7.2 Recomanacions d’ambit de ciutat per a la millora de I'impacte

de génere dels Capitols 2 i 4

Sent aquesta la sisena edici6 de I'analisi pressupostaria, el cami transcorregut ens acosta a
algunes reflexions que podrien millorar I'analisi que es fa i, en conseqiiéncia, I'impacte de
genere real del pressupost municipal.

Ja fa algunes edicions que es treballa per incorporar més programes pertanyents
als eixos de Ciutat de Drets i de Barris propers i sostenibles. Tradicionalment,
aquests eixos han estat els que han presentat uns resultats agregats més negatius.
Enguany aquesta tendéncia s’ha mantingut per I'eix de Ciutat de Drets, que és el
que aglutina els 10 programes reproductors de desigualtats de I'analisi del
2023, a banda de 5 programes pels que no s’ha rebut la fitxa i que, per tant,
no s’han pogut valorar. A les properes edicions caldra seguir treballant perque
els programes d’aquest eix incorporin la mirada de génere i es comprometin a
omplir i enviar les fitxes de pressupost amb perspectiva de génere, ja que séon
I’eina fonamental per poder valorar I'impacte de génere del pressupost municipal.

De totes les edicions, la del 2023 ha estat la que presenta un nimero més gran
de programes que no han enviat la fitxa de pressupost i pels quals no s’ha
pogut determinar I'impacte de génere. Aquest fet té un impacte directe en els
resultats de I'analisi i posa damunt de la taula la necessitat de seguir treballant
per implicar a tota I'organitzacié en l'estratégia de la transversalitat de
genere. També haura de suposar, de cara al 2024, la millora dels processos de
treball i del rol de la xarxa d’'UTG en l'elaboracié de les fitxes de génere del
pressupost municipal.

L’analisi del pressupost previst enlloc de I'executat és clau a I’hora d’incidir
en el disseny de les politiques, especialment quan la discussio pressupostaria és
un moment determinant en 'agenda politica, que sovint transcendeix els limits
d’allo institucional i és també present en 'esfera mediatica i social. Tanmateix
aquesta estratégia necessita d’algun complement que auditi si les despeses
compromeses s’executen realment. Aquest complement pot prendre formes
institucionals fent un informe paral-lel al present, pero en relacié amb I'execucid
pressupostaria; o retornant els resultats de I'analisi a les persones responsables
del desplegament pressupostari de cada ambit a fi d’acompanyar-les en els
compromisos adquirits; o bé, fora del propi marc institucional, donant veu i
posant-se a disposicié d’entitats feministes interessades en la vigilancia de
I'execucid del pressupost.

Alguna d’aquestes formes ajudaria a prevenir I'estratégia d’alguns programes
de repetir la mateixa acci6 en diferents cicles pressupostaris, sense arribar-
la a executar-la mai. Aquestes situacions s’han donat segurament responent al
propi dinamisme del pressupost i a la necessitat de redirigir fons per a situacions
emergents (com per exemple la COVID-19), pero fins i tot en aquestes
circumstancies extraordinaries la lectura feminista fa pertinent preguntar-se
quines son les politiques que es deixen de banda en primer lloc quan la
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situacié requereix una reestructuracié de la despesa. També pot ser que
aquesta estrategia respongui a la voluntat de fer determinades politiques pero a la
dificultat de desplegar-les. En aquest cas, caldra que els programes que
adquireixen els compromisos gaudeixin de [I'assessorament i
acompanyament pertinents per aconseguir dur a terme les accions de
transformacio previstes.

Com ha passat també en edicions anteriors, en alguns casos, el treball especific
de la fitxa de pressupost amb perspectiva de génere es fa posteriorment a
I'’elaboracié de la memoria de programa geneérica, i seguint un circuit diferent.
Aix0 suposa que en alguns casos la memoria de programa que s’annexa al
pressupost no contingui la darrera versié de la fitxa amb perspectiva de génere,
generant incongruéncies entre la fitxa oficial i la que s’ha treballat i analitzat per
aquest informe. A més, d’'un any a l'altre, aquest treball es perd ja que les fitxes de
programa que es generen per a l’exercici pressupostari segiient no compten amb la
darrera informacio treballada i incorporada. Caldria assegurar que les fitxes de
geénere treballades siguin incorporades al sistema.

Per ultim, la mirada comparativa dels resultats del anys anteriors posa de
manifest tant millores com alguns retrocessos de resultats. Si bé s’han
augmentat els programes, la quantitat economica analitzada i s’ha dut a
terme una mirada territorial amb nous programes de districte, tant la
proporcié de programes com de pressupost transformador s’ha reduit. Aixi
mateix, proporcionalment, enguany hi ha menys programes que preveuen
accions i que destinen pressupost a les accions per la igualtat

En el terreny particular dels programes, sobre la base de la informaci6 presentada a les
fitxes de programa, a continuacid es presenta un recull de recomanacions per aquells
programes de ciutat en els que s’ha detectat que caldria millorar el seu impacte de genere.
S’inclouen programes reproductors de desigualtats pero també d’altres de transformadors
lleugerament positius, ja que en tots aquests resta marge per avancar cap a una millora del
seu impacte de génere.

Taula 29. Recomanacions per als programes de despesa

Programa, per eixos del PJG Recomanacions

Economia per la vida i organitzacié dels temps

Serveis

Serveis socials i els programes que hi estan vinculats representen un
repte en el seu seguiment en tant que cada vegada s6n més els serveis
que depenen directament de I'Institut Municipal de Serveis Socials.
Aquesta distancia respecte l'organitzaci6 matriu que redacta el
Socials basics pressupost presenta un repte per a l'obtencié d’informacié.

(transformador lleugerament Tanmateix, enguany s’han aconseguit algunes dades que en anteriors

positiu)

edicions s’havien perdut i s’han establert les condicions per millorar
clarament l'obtencié de la resta d’indicadors de cara a la propera
edicid.

Igualment, s’estima que I'IMSS conté més accions per la igualtat de les
que es reporten i que, per tant, la millora en la obtenci6 de la
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Ciutat de drets

Arts escéniques i misica
(reproductor de desigualtats)

Atencié a la immigracio i a
refugiats (transformador
lleugerament positiu)

Biblioteques (transformador
lleugerament positiu)

Ensenyaments musicals
(transformador lleugerament
positiu)

Festes i actes populars
(transformador lleugerament
positiu)

Formacié d’adults
(transformador lleugerament
positiu)

Promocié i gestio
d'habitatge de proteccio
publica  (reproductor de

desigualtats)

Barris propers i sostenibles

Redacci6 de projectes-
execucio d’obres
(transformador lleugerament
positiu)

informacié des del servei, implicaria millors resultats globals per
I'analisi del pressupost municipal.

La fitxa no explicita cap desigualtat de génere en un ambit tant
complert com sdn les arts esceniques, on la preséncia d’homes i dones,
els recursos als que poden accedir, la seva participaci6 i la reproduccié
de normes i valors sdn, tots ells, aspectes rellevants on poden existir
diferéncies. Els indicadors que ofereix no donen comptes de les
desigualtats i I'actuacié que proposen és simplement el pressupost
d’aquelles obres dirigides o escrites per dones. Aquesta actuacio és
pertinent, pero al no ser acompanyada d’indicadors que mostrin una
millora i, especialment, al no integrar-se dins una lectura estratégica
de les desigualtats, no sembla ser suficient per considerar que aquest
programa no reprodueix les desigualtats de partida.

La fitxa no explicita cap desigualtat de génere en la diagnosi, tot i que
n’existeixen en l'ambit. Caldria també recopilar i visibilitzar les
actuacions que s’estan duent a terme des del programa dirigides a
dones migrades i refugiades.

El programa planteja molt bones actuacions i té una analisi suficient
per ser considerat transformador. Tanmateix el pressupost que dedica
a les accions per contribuir a la igualtat, per bé que transformadores,
compten amb un pressupost que representa una fraccié del
pressupost general de Biblioteques. Amb tot, és un programa que
clarament redueix les desigualtats de genere i és un ambit amb una
alta participacié de dones.

Aquest any s’ha millorat la diagnosi obtenint dades segregades per
sexe de matricula als diversos instruments musicals. Seria convenient
analitzar aquestes dades per veure si posen damunt de la taula
diferencies o desigualtats de genere degudes a estereotips i si és aixi,
plantejar actuacions al respecte.

Caldria millorar la diagnosi de 'ambit, incloure indicadors desagregats
per sexe, consignar pressupost a les accions orientades a la igualtat
que ja s’estiguin duent a terme i preveure’n de noves en funcié de la
diagnosi.

El programa reconeix una desigualtat de genere en aquest ambit que
és coherent amb l'indicador que planteja, perdo no especifica cap
actuacio. Caldria incloure actuacions i millorar els indicadors ja que
segur que n’existeixen d’altres de pertinents.

Millorar la diagnosi a partir de I’estudi habitatge i genere que s’esta
acabant i concretar propostes de millora que sorgeixin d’aquest en
relaci6 als serveis i politiques d’habitatge.

Millorar en la incorporacid de la perspectiva de genere en I'ambit de
I'habitatge d’emergencia social.

El programa aplica els principis de la transversalitat de genere en el
disseny dels projectes d’urbanitzacid, pero té dificultats a I'hora de
reportar la seva incidéncia en termes d’indicadors. Es necessaria una
trobada per abordar col-lectivament com ha de ser 'acompanyament a
aquest programa per a que pugui aplicar millor la perspectiva de
genere i visibilitzar-la més.
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7.3 Recomanacions d’ambit de districte per a la millora de

I'impacte de genere dels Capitols 2 i 4

Donat que en l'analisi de l'exercici 2023 per primera vegada s’incorpora una lectura
sistematica de 3 programes de districte, en el que es considera una analisi preliminar
d’aquesta edicié, a continuacié es recullen algunes recomanacions per tal de millorar
I'impacte de génere a futur.

En primer lloc és essencial posar en relleu I'aposta per incorporar de forma
sistematica programes de districte en I'analisi de I'impacte de genere del
pressupost. Si bé fruit de la descentralitzacié i desconcentracié municipals aquest
fet pot semblar logic, organitzativament no deixa de ser una aposta, ja que es tracta
d’administracions que tenen la seva propia idiosincrasia. A més, per alguns
districtes era la primera vegada que s’omplien fitxes de génere del pressupost. Tot
plegat ha fet que, en I'ambit dels districtes s’hagin identificat punts de partida,
logiques de treball, temps i prioritats molt diverses a ’hora de fer aquesta analisi. |
de retruc, aixo s’ha visibilitat als resultats.

Tot i que la majoria dels programes analitzats a districte es valoren com a
transformadors de desigualtats, és en I'ambit dels districtes on hi ha la
majoria de programes reproductors de desigualtats. Aixo és degut a que és la
primera vegada que s’incorporen sistematicament a l'analisi i, per tant, caldra
seguir treballant per implicar als districtes en aquesta analisi i en la conveniencia i
importancia de dur-la a terme.

Malgrat que els resultats globals de I'ambit de districte siguin millorables, és
important destacar bones practiques com les dels districtes de Ciutat Vella i
I’Eixample, que tenen la totalitat de programes analitzats transformadors de
desigualtats.

Sobre la base de la informacié presentada (o de la que manca) a les fitxes de programa de
districte, a continuacié es presenten algunes recomanacions pels programes d’alguns
districtes en els que s’ha detectat que caldria millorar el seu impacte de genere.

Taula 30. Recomanacions per als programes de despesa

Programa, per eixos del PJG Recomanacions

Ciutat de drets

Caldria millorar la descripci6é del programa des de la perspectiva de
génere, fent una diagnosi de l'ambit a districte. També caldria

Centres civics preveure actuacions orientades a la igualtat i plantejar indicadors per

fer-ne seguiment.

Caldria millorar la descripci6é del programa des de la perspectiva de
génere, fent una diagnosi de l'ambit a districte. També caldria

Promocio i foment de I'esport  preyeure actuacions orientades a la igualtat i plantejar indicadors per

fer-ne seguiment.
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Aquest informe ha estat elaborat per lI'equip de la Direccié de Serveis de Genere i
Politiques del Temps de la Geréncia Municipal.

Barcelona, 16 de desembre de 2022
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Annexos

8.1 AnnexI. Procés i metodologia

Com s’ha apuntat anteriorment, aquest és el sisé informe d’impacte de genere del
pressupost que es realitza a I'’Ajuntament de Barcelona. Malgrat que ens trobem en un
moment d’ebullicié de les teories i les practiques d’analisi de génere del pressupost, la
disciplina que estudia lI'impacte de genere als pressupostos no té extens recorregut
academic i hi ha certa escassetat de referents d’analisi aplicats. No obstant aix0, el treball
realitzat des de 2015 ha permes testejar i afinar la metodologia i el procés de treball que
se segueix actualment i que pot ser susceptible de noves modificacions i millores.

En aquest annex es descriu, en primer lloc, alguns elements importants del procés de
treball seguit per dur a terme I'analisi. A continuacid, es presenta la metodologia utilitzada
per I'analisi de la despesa de personal. En tercer lloc, es planteja la metodologia d’analisi
dels Capitols 2 i 4 de despesa. Finalment, es presenten algunes propostes de millora
metodologica.

8.1.1 Procés de treball

Agents implicats

L’'informe d’'impacte de genere dels pressupostos uneix dues vessants institucionals que
fins fa pocs anys estaven for¢a allunyades en l'organitzacié municipal: la Direccié de
Serveis de Génere i Politiques del Temps i la Direccié de Planificacié Estratégica i
Fiscalitat. Aquests dos organs, al llarg dels 8 ultims anys han treballat conjuntament
per integrar el génere en el procés de pressupostacié. Aquest treball conjunt es
concreta, d'una banda, en la convocatoria de reunions del grup interdepartamental de
coordinacié creat el 2016 (amb la participacié6 com a grup motor, de la Direcci6 de
Planificacié Estrategica i Fiscalitat, de l'antiga Regidoria de Feminismes i LGTBI
(actualment, Tinenga de Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI) i de la Direcci6
de Serveis de Génere i Politiques del Temps). I, de 'altra, en la realitzacié de reunions de
treball periodiques entre els equips de pressupostos i de transversalitat de génere, per
organitzar el procés de treball i millorar les eines que s’utilitzen.

A més, fruit de les recomanacions que van sorgir de I'Informe d’impacte de genere del
pressupost 2018, la Direccié de Serveis de Genere i Politiques del Temps i la Direccié de
Planificaci6 Estratégica i Fiscalitat de I’Ajuntament de Barcelona van constituir el 2018, la
Taula de Pressupostos amb Perspectiva de Geénere. Es tracta d'una taula amb la
participacié de I’Ajuntament de Barcelona i representants de la societat civil organitzada i
de 'academia. Els objectius d’aquesta taula, que es convoca biennalment, sén compartir el
contingut, finalitat i resultats dels projectes de pressupostos amb perspectiva de génere de
I’Ajuntament de Barcelona; rendir comptes a la ciutadania, pel que fa a la transparéncia del
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grau d’equitat de genere del pressupost municipal; contrastar els objectius i metodologies,
amb el coneixement capdavanter d’entre aquelles persones o col-lectius orientats a les
politiques d’igualtat de génere en els ambits academic, professional o activista; aprendre
de manera continuada noves estratégies d'abordatge i noves ambicions que emergeixin
dels moviments socials i societat civil organitzada i millorar en la divulgaci6 dels resultats
a la ciutadania, mitjangant eines tecnologiques 3.0.

Seleccio dels capitols de despesa inclosos en 'analisi

Les despeses d'un pressupost public es classifiquen en tres tipus: despeses corrents,
d’inversi6 i financeres que, al seu torn, estan dividides en diversos Capitols. Els Capitols de
despesa corrents (els 5 primers) son els que representen la part més gran del pressupost
de 'administracio i es consideren imprescindibles per al normal funcionament d’aquesta.
Aixi doncs, I'analisi d'impacte de genere, un any més, es centra en aquest tipus de despesa.

D’entre els Capitols de despeses corrents s’han seleccionat els Capitols més rellevants, que
son el de Despeses de Personal (Capitol 1), que fa referencia a allo que es gasta en el
conjunt de persones treballadores municipals contractades de forma directa; el de
Despeses de Béns Corrents i Serveis (Capitol 2), que es refereix a la compra de béns o la
contractacio de serveis que no signifiquin un increment de capital o del patrimoni public; i
per ultim, el de Transferéncies Corrents (Capitol 4), que preveu les transferencies a
altres entitats i les subvencions i ajuts. Entre aquests tres Capitols es computa la despesa
de tot el personal contractat de forma directa o indirecta i, en total, sumen
2.646.695.439,64 € milions d’euros, que representen un 96,2% de les despeses corrents
del Pressupost 2023 de ’Ajuntament.

Trobades bilaterals amb responsables dels programes pressupostaris i/o referents de
transversalitat de génere

En les primeres edicions d’analisi d'impacte de génere del pressupost es van realitzar
trobades bilaterals de personal de la Direcci6é de Serveis de Genere i Politiques del Temps
amb cada una de les persones responsables dels programes per tal d’acompanyar en
I'omplerta de la fitxa pressupostaria de genere. Aquest 2023 s’han comencat a fer reunions
de treball amb les persones referents de transversalitat de génere de les diferents Arees i
organismes municipals, per tal d’acompanyar en el procés d’omplerta o de millora de la
informacié de les fitxes de génere.

Aquest treball genera un aprenentatge clau per al projecte de pressupostos amb
perspectiva de genere, ja que des dels programes es compren millor qué implica tenir en
compte la perspectiva de genere en el procés pressupostari, i per la Direcci6 de Serveis de
Geénere i Politiques del Temps esdevenen una font d’'informacié molt valuosa a I'hora de
fer 'analisi.

8.1.2 Metodologia d’analisi de la despesa de personal

Fonts d’informacio

L’analisi de la despesa de personal s’ha fet a través dels resultats obtinguts en el marc de
I'estudi “Calcul de la Bretxa Salarial 2017” dut a terme per la Geréncia de Persones i
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Desenvolupament Organitzatiu en el marc del II Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre homes
i dones 2015-2019 de I'’Ajuntament de Barcelona.

Objectiu de I'analisi

L’objectiu de I'analisi de la despesa de personal amb perspectiva de genere és donar
resposta a aquesta pregunta:

e El pressupost que es destina al personal de I'’Ajuntament, els seus O0AA i les
seves EPEs transforma o reprodueix les desigualtats de génere i, per tant, té un
impacte de génere positiu o negatiu?

Per a fer-ho s’han emprat I'analisi de les diferéncies salarials entre dones i homes
utilitzant com a eina analitica la bretxa salarial. Aquesta es realitza a partir de I'analisi
de les retribucions del personal dividides en 3 capes. La primera de les capes, CAPA 0, eren
les retribucions base. La CAPA 1 estava integrada per la capa 0 més les retribucions
personals menys el retall de les pagues extraordinaries, sempre tenint en compte la
jornada laboral complerta. Per aquesta rad, es tractava d’'una capa teorica ja que no tenia
en compte si el treballador o treballadora feia un altre tipus de jornada que no fos la
complerta. La CAPA 2 era la capa 1 amb la deducci6, o no, segons la jornada laboral del
treballador i treballadora. Aqui, doncs, s’'incorporava el factor temps de treball.

En aquest marc, cal tenir en compte la xifra de la bretxa salarial sorgeix del percentatge
calculat a partir de la diferéncia entre la retribucié bruta mitjana anual dels homes i de les
dones dividits entre la retribucié bruta mitjana anual dels homes:

Bretxa (Mitjana salarial masculina -
salarial Mitjana salarial femenina)

de = x 100
génere Mitjana salarial masculina

8.1.3 Metodologia d’analisi dels Capitols 2 i 4

La metodologia per dur a terme l'analisi dels Capitols de béns corrents i serveis i de
transferencies corrents s’ha dut a terme a través dels programes de despesa.

Com s’ha mencionat anteriorment, un programa pressupostari esta integrat per un
conjunt de béns, serveis i actuacions amb assignacié pressupostaria que dona resposta a
uns objectius politics establerts. Els programes sén els “calaixos” de despesa des d’on es
financen politiques publiques. En el cas de I'’Ajuntament de Barcelona, els programes
pressupostaris responen a linies estratégiques del Programa d’Actuacié Municipal (PAM), i
des de I'any passat, també als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

L’avaluaci6 de I'impacte de génere del pressupost a I’Ajuntament de Barcelona ha seguit
els seglients passos: la seleccié dels programes pressupostaris a analitzar, la distribuci6 i
recollida de les fitxes de programa que tenien activada la pestanya amb perspectiva de
genere, la identificacié, descripcié i vinculaci6 dels programes de despesa amb els
objectius del II Pla per la Justicia de Génere (2021-2025), I'analisi de I'impacte de genere
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dels programes de despesa, la valoracié global de 'impacte de génere dels programes. I,
per ultim, I'analisi d’'impacte de génere del pressupost global.

Pas 1. Seleccio de programes pertinents al génere

A causa del considerable volum pressupostari de ’Ajuntament de Barcelona, i amb uns
recursos d’analisi determinats, I'analisi d'impacte de genere del pressupost, com s’ha
apuntat anteriorment, no es du a terme per a tots els programes de despesa, sindé que
aquests s’han prioritzat i progressivament es va ampliant el nombre de programes
analitzats3?. La seleccié inicial de programes s’ha fet, principalment, a partir d’'una
valoracié d’aquells que poden tenir una incidéncia més gran en les condicions
d’existencia de dones i homes i en les desigualtats de génere. I complementariament,
de la presa en consideraci6 tant de la seva dotacié pressupostaria com d’altres aspectes
estrategics.

Aixi doncs, el primer criteri usat per a la prioritzacié es basa en identificar aquells
programes amb major pertinenca de génere, d’acord amb els segiients elements:

A. En quin grau el programa incideix en les condicions de vida de les dones i els homes.
B. En quin grau el programa incideix en les desigualtats entre dones i homes.

Per cada programa, s’ha assignat un valor entre 1i 3 (on 1 és baix i 3, alt) a Ai B. Els que
obtenen valors finals més alts son els que tenen una pertinenca més gran al génere i, per
tant, s’analitzen de forma prioritaria.

De forma paral-lela, s’ha tingut en compte el volum pressupostari dels programes més
pertinents, prioritzant aquells amb més dotacié pressupostaria.

Aixi mateix, també s’incorporen altres programes que s’han seleccionat pel seu interes
estratégic. Es el cas del programa de Neteja, al que es convida a incorporar-hi la
perspectiva de génere des de la Mesura de Govern d'Urbanisme amb Perspectiva de
Genere.

Pas 2. Distribucio i recollida de les fitxes de programa pressupostari amb perspectiva
de génere

Com ja s’ha apuntat, I'analisi d'impacte de genere del pressupost s’ha portat a terme a
través dels programes de despesa.

En el procés d’elaboracié del pressupost municipal, anualment s’envia una fitxa de
pressupost executiu (anomenada memoria de programa) a cada responsable dun
programa de despesa que, com s’ha comentat, poden correspondre a diversos organics. Els
programes, a través de I'omplerta de la memoria de programa sintetitzen 'estrategia
associada i els resultats esperats en relacié als recursos que se li han assignat. Aixi, hi
detallen com preveuen distribuir la seva despesa i resumeixen l'activitat prevista
(objectius politics als quals responen, accions i productes, pressupost assignat, indicadors,
etcetera). Un dels camps d’aquesta memoria fa referéncia a si el programa s’analitza o es
pot analitzar des de la perspectiva de génere. En els casos en que es respon

39 L’any 2017 es van seleccionar 35 programes i se’'n van analitzar 20. E1 2018 se’n van seleccionar i analitzar 30. El 2020
s’havia ampliat en un la selecci6, pero com que hi havia I'opci6 d’afegir-se voluntariament a 'analisi de génere, finalment se’n
van analitzar 37, a través de 55 fitxes de programa. El 2021 se’n van analitzar 32 a través de 34 fitxes. El 2022 se’n van
analitzar 47 a través de 49 fitxes. I el 2022 se n’han analitzat 48 a partir de 79 fitxes.
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afirmativament, s’obre una altra pestanya al propi document, anomenada “fitxa de
pressupost amb perspectiva de génere”. Aquesta fitxa replica l'estructura de la
memoria de programa estandard perd incorpora el genere com a fil conductor. Els
programes seleccionats i aquells addicionals que han indicat que es poden analitzar des de
la perspectiva de génere, doncs, han omplert la fitxa generica i la fitxa de génere.

La fitxa amb perspectiva de génere conté els moduls que es presenten a continuacio:

Informaci6 descriptiva del programa amb perspectiva de génere.

El programa contempla el génere? Aquest bloc vol identificar breument a quines
desigualtats de genere ha de fer front el programa i quins aspectes esta treballant
per tal de fomentar I'equitat. Sempre dins 'ambit d’incidencia del programa, es
valora si es considera l'existencia de diferencies (i necessitats) entre homes i
dones, i si aquestes generen desigualtats. També es valora si s’esta treballant en
aquest sentit o si hi ha una voluntat explicita per a fer-ho i incidir-hi.

Quines accions es prendran per fomentar la igualtat? I amb quin pressupost?
Aquest bloc té per objectiu recollir les accions desenvolupades en el marc del
programa, amb pressupost assignat, i que tinguin una incidencia en el foment de
'equitat o bé en la visibilitzaci6 de les desigualtats de genere.

D’entre les politiques contingudes al programa, es recullen aqui les accions
generals o especifiques que fomentin la igualtat de genere. En alguns casos les
accions estan directament adrecades a la igualtat o tenen per objectiu les dones. En
altres, la connexié amb la igualtat de genere és indirecta, i les accions estan
destinades, per exemple, a alliberar les dones d’algunes carregues socialment
assignades (la cura) o estan orientades a revertir I'imaginari de rols i estereotips
de génere.

Es demana indicar el pressupost especific assignat a cada accid. En el suposit de no
dedicar recursos a accions implicitament o explicita destinades a la igualtat, es
poden llistar encara que no s’hi destinin recursos.

Quins indicadors mostren la tendéncia a la igualtat? Aquest bloc pretén recollir
els indicadors amb perspectiva de génere del programa que informin en termes
generals sobre el seu impacte en la poblacié diana o al territori, el volum d’accions
anuals, etcetera. O, concretament, sobre resultats d’algunes de les accions
plantejades en el bloc anterior.

Espai per a possibles observacions.
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Fitxa de programa de despesa amb perspectiva de génere

PRESSUPOST AMB PERSPECTIVA DE GENERE

PRESSUPOST PER PROGRAMES - IMPACTE DE GENI PRESSU PO T 202

Exercici 2021
Versié VPIG
Programa \ \
Organic | |

Pertinenga de génere del programa

A - En quin grau el programa incideix en les condicions de vida de dones i homes (valoracié de 0 a 3) ‘ ‘
B - En quin grau el programa incideix en les desigualtats entre dones i homes (valoracié de 0 a 3) ‘ ‘

Presentacio
Aquesta fitxa de memaria de programa és I'eina per a incloure la perspectiva de génere al disseny pressupostari de la ciutat. Aquesta iniciativa ha seleccionat 31 programes especialment pertinents a les
desigualtats de génere per tal d'estudiar-ne I'impacte. El present programa és un dels seleccionats i la seva fitxa d'impacte de génere és complementaria a la fitxa ordinaria: cal retornar-la juntament amb
I'altra, mitjancant el mateix procés operatiu. A la fitxa es demana emplenar tres camps iguals que els de la fitxa ordinaria, perd en aquesta ocasio, en relacié al génere: la descripcio, les accions/decisions i els
indicadors. Sota cada modul trobaras alguns comentaris guia que et poden ser d'ajut per a emplenar la informacié. A continuacié trobareu un enllag a una guia de suport per a emplenar aquesta fitxa. Us pot
ser d'ajut per a tenir una perspectiva de génere del teu programa. En cas de tenir dubtes, si us plau, posa't en contacte amb el 934132973 o pressupost_genere@bcn.cat. Moltes gracies per la teva
col-laboracio.

Guia de suport per emplenar aquesta fitxa --> http://ajuntament.bar 'do i ult/fil iia.pdf

[[Eix [ ]

Descripci6 breu de com el programa
contribueix a la igualtat de génere

[Guia] Donat I'ambit d'actuacié del programa, es tenen en compte les experiéncies diferents entre homes i dones? Es i que existei) i entre
homes i dones? El progs promou I'eliminacié d'aquestes

Accions i decisions preses per a contribuir a la igualtat de génere pel Pressupost (i pressupost assignat)

Accions/Decisions Pressyp o=
assignat
1
2
3
4
5
6
7
[Guia] Mitiangant quines accions i isic es reduir les i entre homes i dones? Quin pressupost es destina a aquestes accions igualadores?; Hi ha accions que
malgrat no estiguin directament orientades a la igualtat, si que destinen parcialment recursos a la igualtat? Quines son i quants recursos d'aquestes es destinen a igualtat?
del progi amb pectiva de génere
*Dada segregada N
. Unitat de en cas que Valor real 2019 Ve o Valor previst
Indicador . 2020
mesura Iindicador ho
demani. Altrament Valor real Valor previst Valor previst
1
2
3
4
5
6
[Guia] L'objectiu d'aquest modul és visibilitzar, amb indic . les diferéncies i de génere en I'ambit del programa. També, que els indicadors mostrin com les actuacions
definides milloren els resultats anteriors. Aquests indicadors s'han proposat de manera compartida amb les persones referents del programa.
Observacions

[Guia] Aquesta fitxa d'impacte de génere de memoria de programa esta en permanent fase de revisié. Conté millores derivades d'edicions anteriors, pero els teus comentaris ens
poden servir per a fer-la més util. Si ens vols fer arribar observacions sobre dificultats o limits per a emplenar la fitxa i reflectir-hi els objectius del programa, pots fer servir aquest
espai.
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Pas 3. Identificacié, descripcié i vinculacié dels programes de despesa amb els
objectius del Il Pla per la Justicia de Génere (2021-2025)

A partir de la selecci6 de programes, aquests s’han descrit breument per tal de tenir una
fotografia global dels que son objecte de I'analisi, conéixer el seu ambit d’incidéncia, el seu
pressupost i els objectius de génere als que donen resposta.

Pas 4. Analisi de I'impacte de génere dels programes de despesa

Per dur a terme I'analisi, per cada programa de despesa es porta a terme I'estudi de tres
elements: el diagnostic de geénere, I'analisi de la incorporacio6 de la perspectiva de genere i
la previsié de resultats. Aquestes es realitzen a partir de 'estudi dels aspectes indicats a la
taula seglient, mitjancant les fonts d’informaci6 assenyalades.

Taula 31. Fons d’informacio utilitzades.

FONTS D’INFORMACIO UTILITZADES

Pas 4.1. Diagnostic sobre I’ambit d’actuacié e Estadistica.
4.1.A: Presencia de dones i homes e Diagnosis extretes del pla de génere
4.1.B: Accés a recursos de la institucid o d’altres plans i

4.1.C: Participaci6 en la presa de decisions programes rellevants.

4.1.D: Normes socials i valors

Pas 4.2. Incorporacié de la perspectiva de génere e Memoria del programa de despesa
4.2.A: Visibilitzacio6 de diferéncies amb perspectiva de génere.
4.2.B: Visibilitzaci6 de desigualtats * Contactes amb responsables de
programes de despesa i/o referents de

4.2.C: Propostes d’actuaciéo amb pressupost ) N
transversalitat de génere.

Pas 4.3. Previsio de resultats e Memoria del programa de despesa
4.3.A: Preseéncia de dones i homes amb perspectiva de geénere.
4.3.B: Accés a recursos e Contactes amb responsables de

programes de despesa i/o referents de

4.3.C: Participaci6 en la presa de decisions . X
transversalitat de génere.

4.3.D: Normes socials i valors
4.3.E: Es contribueix als objectius del pla?

Pas 5. Valoracio global de I'impacte de génere dels programes

Un cop analitzats els programes individualment, es fa la valoracid global de I'impacte de
génere dels programes de despesa, a fi de determinar si incideixen en I'eliminacié de les
desigualtats de genere, és a dir, si son reproductors o transformadors de desigualtats.
Aquesta valoracio es realitza seguint la taula de verificacid segiient:
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Taula 32. Taula de verificacié de 'impacte de génere.

VALORACIO DE L'IMPACTE DE GENERE

Reproductor de Transformador de
desigualtats desigualtats
Molt
Lleugerament Lleugerament Molt
negatiu negatiu positiu positiu
Pas 4.1. Diagnostic sobre 'ambit
d’actuacié
Pas 4.2. Incorporacié de la perspectiva
de génere
4.2.A: Visibilitzacié de diferéncies ° ° °
4.2.B: Visibilitzacié de desigualtats °
4.2.C: Propostes d’actuacié amb pressupost ° °
Pas 4.3. Previsio de resultats °
4.3.A: Preséncia de dones i homes Hi ha indicadors
e milloren la
4.3.B: Accés a recursos due m
situaci6 de les
4.3.C: Participaci6 en la presa de decisions dones respecte
4.3.D: Normes socials i valors les desigualtats
detectades en el
diagnostic
4.3.E: Es contribueix als objectius del pla? °

Els punts assenyalen els aspectes minims que cal complir per determinar el resultat de
I'impacte de génere de cada programa (molt negatiu, lleugerament negatiu, lleugerament
positiu i molt positiu). La resta d’aspectes sén complementaris a '’hora de determinar
I'impacte i s’han de tenir en compte per fer propostes de millora i recomanacions finals.

Pas 6. Analisi d’'impacte de génere del pressupost global

Finalment, els resultats de I'avaluacié de 'impacte de génere de cada programa de despesa
s’han analitzat de manera agregada, a fi de determinar I'impacte de génere global del
pressupost. Les qiiestions a les que s’ha intentat donar resposta son les segiients:

Quins programes son transformadors i reproductors de desigualtats de genere (i

amb quin impacte)?

Quin pressupost es destina als programes transformadors i reproductors de
desigualtats de genere (i amb quin impacte)?
Quines actuacions plantegen els programes per aconseguir la igualtat de

génere?

Quina quantitat del pressupost analitzat es destina a aquestes accions per

aconseguir la igualtat?

Quina quantitat del pressupost estudiat es destina directament i indirectament a

la igualtat?

Quin pressupost es destina a la democratitzacié de les cures?
Quin pressupost es destina a les politiques de temps?
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8.1.4 Propostes de millora metodologica

L’informe d'impacte de génere dels pressupostos a I’Ajuntament de Barcelona es concep
com una eina sistematica perd no mecanitzada. Cal que s’'incorpori a la logica
pressupostaria del consistori de manera estructural, tendint en un futur proper a afegir
I'impacte de genere a I'eficiencia i I'eficacia com a valors imprescindibles del pressupost.
Tanmateix, aquesta eina no pot esdevenir mecanica perque perd potencial transformador.
Per tant, sempre hi ha propostes de millora metodologiques i de procés d’analisi per tal de
millorar I'abast d’allo estudiat i d’aprofundir en I'impacte de les politiques de
I’Ajuntament.

En I'informe dels darrers anys s’ha avancat respecte als informes anteriors en diversos
sentits. D’'una banda, amb la sistematitzacié i consolidacié de I'analisi quantitativa i
qualitativa. D’altra banda, amb la definicié de les categories d'impacte de génere
(programes transformadors o reproductors de les desigualtats) i els items necessaris per
determinar-ne el resultat final. I, per ultim, el fet d’haver obert la porta a que els
programes no inicialment seleccionats per I’analisi, de forma voluntaria poguessin
activar i omplir la pestanya amb la fitxa de genere dins de la memoria de programa
estandard. L’'any passat, a més, es va comencar a incloure una analisi temporal dels
resultats.

A continuaci6 es presenten una serie de recomanacions que poden ajudar a millorar
I'analisi d'impacte de génere tant pel que fa a la despesa de personal, com als Capitols 2 i
4:

e Obtenir les dades complertes per poder fer una analisi profunda de la despesa de
personal, anant més enlla de I'exercici realitzat en els informes anteriors i, sobretot, en
aquest informe. Podent incorporant-hi:

o El total de la despesa de personal dels O0OAA i totes les EPEs (que es financa a
través de transferéncies corrents del Capitol 4).

o La despesa de personal corresponent al personal contractat de manera
externalitzada (actualment englobat al Capitol 2).

o L’analisi segons grups i nivells professionals en tots els casos: Ajuntament,
OOAA i EPEs.

e Sera necessari incorporar les dades i el coneixement de bretxa que es generi arran de
les actuacions del III Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre dones i homes a I’Ajuntament
de Barcelona 2020-2023.

e Pel que fa als Capitols 2 i 4, si bé s’ha obtingut molta informacié sobre el pressupost
previst per a accions, en molts casos aquest encara no es coneix. Es necessari millorar
la identificacié comptable de les partides destinades a la igualtat ja que en la
classificacio segons imputacio (total o parcial), la parcialitat no esta definida. Aixi, sota
aquesta categoria actualment conviuen situacions de parcialitat diverses (accions que
podrien estar destinant un 5% del seu pressupost a la igualtat, amb d’altres accions
que ho farien en un 80%, per exemple). Aquest biaix impedeix fer afirmacions més
fermes en la quantificacié de la suma de pressupost destinat a accions per la igualtat.

e En linia amb la necessitat de destinar almenys un 5% del pressupost dels programes a
les accions per la igualtat, a la fitxa de génere es podria incloure una casella que
calculés de forma automatica quin % del pressupost de Capitols 2 i 4 suposen les
accions per la igualtat previstes.
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Cal treballar per una millora de les fonts d’informacio, especialment amb relaci6 als
indicadors, ja que en molts casos manquen dades segregades per sexe i indicadors de
genere.

Cal preveure un treball amb la xarxa d’'UTGs que al seu torn vehiculi els programes per
tal de captar totes aquelles activitats que es realitzen i que tenen impacte de génere,
aixi com, en sentit contrari, mirar d’evitar que es repeteixin accions que no sempre es
fan d’un any a l'altre.

Cal millorar la celeritat en 'omplerta i entrega de les memories de programa
(amb les corresponents fitxes amb perspectiva de genere) ja que la rebuda tardana de
les fitxes suposa una dificultat d’analisi tant pel temps dedicat a la reclamacié de les
mateixes, com pel temps restant per la realitzacié de la propia analisi i redacci6 de
I'informe.

Es constata I'existéncia d’'un llenguatge sexista i no inclusiu en la denominacié de
diversos programes pressupostaris, com és el cas del programa d’Atenci6 a la
immigraci6 i a refugiats, d’Atenci6 a la dona en situacié de vulnerabilitat, de Formacio
d'adults o de Transport col-lectiu urba de viatgers, entre d’altres.
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8.2 Annex II. Guia d’acompanyament per a elaborar la fitxa de
programa amb perspectiva de genere

A continuacié es presenta la guia per acompanyar a les persones responsables dels
programes en la seva tasca d’emplenar la fitxa de programa amb perspectiva de genere.

Guia per a emplenar la fitxa de memoria de
programa amb perspectiva de génere

Per qué la perspecliva de génere al
pressupost?

) PRADECYG on Gérete
Fer Us de la perspectiva de génere en el disseny,
aplicacié | avaluacid de politiques facilita tenir en
compte la realitat diferenciada i les expectatives de
dones i homes. Una realitat sovint invisibilifzada per una
societat on les condicions | necessitats dels homes es
confonen amb les generals.

e td o

L

Els programes de despesa sén els calaixos des d'on es
financien les politiques en cada émbit. Analitzar quines
polifiques es duen a terme. i amb quin pressupost es
doten, ens servira per a visibilitzar lmpacte de génere
del pressupost.

Limpacte de génere implica landlisi d'efectes en
termes de desigualiats, brefxes, acceés a recursos, efc.,
no només aspectes com I'Us del llenguaige o la
desagregacio de dades per sexe.

Programa
de despesa

s @ codo
programa

Com funciona el projecte d'analisi de
limpacte de génere del pressupost?

El projecte tractard d'explicar limpacle de génere de
les politiques | la seva assigacid pressupostaria, per
cada programa de despesa seleccionat. Per a fer-ne
una fria inicial, shan escoliit aguells que més poden
incidir en les condicions de vida i les desigualtats entre
dones i homes. En aguests moments centrem ['andilisi
en més de 40 programes.

Emplenamers de la fito

La Direccié de Pressupostos i Polifica Fiscal envia i recull
anualment una fitxa de pressupost executiu. Per als
programes seleccionats. s'ha eloborat una fitxa
paral+lela gue incorpora la perspecliva de génere. En
un freball coordinal des d'aquesta Direccid i el
Departament de Transversalitat de Génere-CIRD, s'han
redlitzat contactes amb les persones responsables de
cada programa de despesa, per tol de compartir la
informacié necessaria per a dissenyor els indicadors de
Tandlisi.

Impacte sobre
la igualtat
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Bloc 0: Informacié descriptiva del programa

Aquest bloc ja estd omplert. Conté informacio sobre el programa des de perspectiva de génere. També conté I'eix
del Pla per la Justicia de Génere on les politiques d'aquest programa estan contingudes.

Per a tenir una visid general pots consultar el Pla. Aixd pot ajudar a saber guines desigualtats de génere poden
existir en I'admbit del programa en qUestié. Trobaras l'enllag al final del document.

Bloc 1: El programa contempla el génere?

La perspectiva de génere va més enlld de considerar quants homes i quantes dones formen part de la poblacié
diana de les politiques del programa, es tracta d'analitzar quines relacions es donen entre ells i elles.

Aquest bloc vol identificar breument a quines desigualtats de génere ha de fer front el programa i quins aspectes
esta freballant per a fomentar I'equitat. Sempre dins I'area d'incidéncia del programa: Considerem |'existéncia de
diferéncies enfre homes i dones? | aguestes, generen desigualtats? Quines necessitats especifiques tenen les dones
respecte dels homese Mobilitzem recursos per a incidir-hi2

“Les dones tenen major esperanca de vida, perd més problemes cronics de salut que els homes.
Es confinua incorporant la visio de génere en els programes de promocio de la salut i es prioritza
l'accié en ambits que afecten més a les dones: com els problemes de salut mental, les
patologies de sensibilitzacid central o la cura de familiars malalts. Es continua limpuls de
l'estratégia de salut sexual i reproductiva des de la visié dels drets sexuals" [Promocié de la salut,
2016)

Bloc 2: Quines accions es prendran per fomentar la
igualtat?

Aguest bloc vol recollir les accions desenvolupades en el marc del programa, amb un pressupost assignat, i que
tinguin una incidéncia en la visibilitzacid de les desigualtats de génere, o bé al foment de l'equitat.

D'entre les politiques contingudes al programa, visibilitzarem aqui les accions generals o especifiques que fomentin
la igualtat. En alguns casos les accions estaran directament adregades a la igualtat o findran per objectiu les
dones. En alfres, la connexio amb la igualtat de génere sera indirecta, i les accions estaran destinades a alliberar les
dones d'algunes carregues socialment assignades (cuidar) o estaran orientades a revertir limaginari de rols i
estereotips de génere.

Cal indicar el pressupost especific assignat a cada accid. En el supdsit de no dedicar recursos a accions
implicitament o explicita destinades a la igualtat, poden llistar-se encara que no s'hi destinin recursos.

Exen ple "Campanya informativa sobre I'avortament" (€)

"Linia de Convocatéria Ordindria de Subvencions pel
foment de 'esport femeni" (€)

"Linia de Convocatoria Ordinaria de Subvencions . IGeneralment les persones que tenen cura
pel foment del Programa RESPIR en les families amb d'altres persones dependents son dones. Facilitar-

: 2 $ % los temps a través del programa RESPIR miillorara
persones amb diversitat funcional” (€) P = sevgegenéndo quotidiana)

[La redefinicio de la mobilitat urbana a través del

Redaccié del nou Pla de Mobilitat Urbana, PN 45 0% i o PRrDSCING e Girvers. pot

incorporant-hi de manera efectiva la Perspectiva de millarar molt I'experiéncia de vida de les dones,
Geénere" (€) que s6n les majors usudries de transport publica i

majoria entfre les persones vianants.]
"Realitzacio d'un estudi sobre la participacio de les [En els casos en que no lenim informacié sobre les
dones en els processos de desenvolupament diferéncies o desigualtats, dedicar recursos a
comunitari" (€) I'elaboracié d'un estudi per a descobrir-ho, pot

ser una mesura indirecta cap a la igualtat.]

"Creacio de la "Taula de dona” per a andlitzar les

hlas chserrm g e i st it [Algunes mesures poden ser transformadores per
A T N R ) N C la igualtat fot i no tenir un pressupost assignat]
ens

91




Ajuntament de Barcelona

Bloc 3: Quins indicadors mostren la tendéncia a la
igualtat?

Aquest bloc recull els indicadors amb perspectiva de génere del programa. D'una banda hi haurd indicadors
generals del programa que caracteritzaran I'impacte pel que fa a poblacié diana, teritori, volum d'accions anuals,
etc. D'alira banda, es registraran els indicadors associats a algunes de les accions concretes del bloc 2.

Tols segregats per sexe Tols segregals per sexe
'Dones susceptibles d'accedir a un programa” ‘Nombre de dones usudries d'un programa"

o - e ‘Nombre de persones que han fet Us
Index d'infrapes d'habitacions d'urgéncies”

" A : . . "Percentatge de programes educatius de

"Valoracié de la neteja de carrers i places prevencié amb perspectiva de génere, en
2 ; : relacié al total”

"Percepcio de seguretat ciutadana en la via

publica" 'Nombre de persones que reben ajuts a la

5= ! ractica esportiva, fora de 'horari escolar”
"Valoracio ciutadana dels museus i cenires P i

d'exposicio de la ciutat” "Percentatge d'esdeveniments internacionals
projectats, de participacic no mixta, respecte el
'Titol de transport més utilitzat" total" (indicador no segregat)

"Elaboracié de gules o recursos pedagogics
orientats a la igualtat de génere" (indicador no
segregat)

"Formacions realitzades orientades a la igualtat
de génere" (indicador no segregat)

"Percentatge d'autobusos accessibles (o amb
rampa)"”

Bloc 4: Espai per a possibles observacions

Aquest bloc permet registrar tota aquella informacié que es consideri rellevant per 'andlisi del programa i que no
hagi trobat espai als altres blocs. A banda de tot alld que cregueu que és important per a tenir en compte una
avaluacié d'aquestes caracteristiques, a nivell procedimental.

Contacte

En cas de qualsevol dubte, necessitat d'aclariment o assessorament, voluntat de correccié o qualsevol altra
comunicacié que considereu necessaria, ens trobareu al Departament de Transversalitat de Génere, al teléfon
934 132 973, i al correu pressupost_genere@bcn.cat. Moltes gracies per la col laboracio.

Descaregc Descarega aqui

Pla pei' la Informe d'impacte de génere

Justicia de Génere del pressupost 2018 Barcelona
2016-2020
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8.3 Annex III. Accions per la igualtat

A la continuacié es presenta una taula amb el llistat de les accions per la igualtat
planificades per cada programa, el seu pressupost, la incidéncia i imputacié.

Taula 33. Accions per la igualtat i caracteristiques, segons programes.

Organic Codi Programa Nom de I'accié Pressupost Incidénc Imputacio
ia
0400 1321 Seguretat Posada en funcionament del SAV Rambles 354.981,53 € Indirecta Parcial
ciutadana 43
Nova aplicaci6 gestié violencia de genere 219.992,54 € Directa Total
Congrés Violencies Masclistes ICAB 720,00 € Directa Total
Atenci6 policial i valoracié de risc a 6.300,00 € Directa Total
victimes de violencia de genere ISPC
Especialitzacié Servei d'Atencid a la Victima Directa Total
Reserva el 40% de places per a dones als Directa Parcial
processos selectius d'Oferta Publica i
Promocid Interna d'acord amb les
previsions de la disposici6 addicional
vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol,
de policies locals
0400 1322 Prevencié de Enquesta de victimitzacio 51.260,00 € Indirecta Parcial
la
delinqiiéncia
Incorporaci6 de la perspectiva de génere al 15.000,00 € Indirecta  Parcial
Pla Local de Seguretat
Desplegament de les comissions de -€ Directa Total
violéncia masclista i seguretat (CPVMS) als
districtes
Avaluacié de les CVMS als districtes -€ Directa Total
0504 1341 Mobilitat Fomentar la visié de genere en la mobilitat -€ Directa Total
dels vianants
Estudiar I'oferta de transport public des de -€ Directa Total
la perspectiva de la mobilitat per motiu de
cures
Desenvolupament de la xarxa de TP de -€ Directa Total
proximitat, amb impuls del servei de
transport a la demanda
Avaluacié de l'impacte del sistema tarifari 18.000,00 € Directa Total
des de la perspectiva de génere
Millora de la perspectiva de genere en les 36.000,00 € Directa Total
dades de mobilitat
Estudiar com fomentar la preséncia de 18.000,00 € Directa Total
dones conductores de bus, tram, etc
0502 1514 Projectesi Subvencions Pel Clima 2023. En aquesta 1.000.000,00 € Indirecta Parcial
estratégia subvenci6 s'incorporen criteris per valorar
els projectes des de la perspectiva de
Genere
Ampliaci6 a la Temporada d'Hivern i el -€ Indirecta Parcial
nombre d'Espais de Refugis Climatics. No té
pressupost assignat. Es una coordinaci6
amb els Equipaments Gestors.
0100 1536 Plade Barris Concilia 603.673,81 € Directa Total
Suport tramits. XARSE 1.000.000,00 € Indirecta  Parcial
Regularitzacié dones cuidadores 399.253,56 € Directa Total
Formaci6 costura 14.900,00 € Directa Total
Formacié i contractacié rehabilitacio 350.000,00 € indirecta  Parcial
Homologaci6 estudis i acreditacié 170.000,00 € Directa Parcial
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0502

0502

0200

0200

0200

0800

0601

1631

1711

2315

2316

2317

2318

2324

Neteja viaria

Espais verds
i
biodiversitat

Serveis
socials
basics

Atenci6 la
immigracid i
arefugiats

Atencié a la
dona en
situacio de
vulnerabilita
t

Atenci6 a
grups i
comunitats
Promoci6 de

competencies

Noves masculinitats. Pilot entorn esportiu
Taller d'autdefensa feminista pera joves.
Trinitat Vella

Cos i dolor. Taller per a dones migrades
amb malestar i somatitzaci6. Poble-sec,
Raval i Trinitat Vella.

Curs de mecanica basica i electrificacid
bicicletes No Mixte. Zona Nord.

Cures al Poble-sec

Relacions afectivo-sexuals positives.
Prosperitat
Grup Ajuda Mutua dones Besos.

Grup mares alimentacié saludable
Prosperitat.

Activitats estiu per a joves. Treball especific
per vincular noies. Prosperitat.

Projecte llengiies acollida. Grup mares.
Besos.

No solo duelen los golpes. Lluita contra
violéncies masclistes. Barris de Nou barris.
Projecte de CoEducaci6 a I'Escola Marta
Mata. Verdum.

Implantaci6 de les actuacions del Pla
d'Acci6 d'Igualtat a la contracta de neteja
per part de les empreses que presten el
servei amb el suport municipal.
Incorporacioé de la perspectiva de génere en
el Pla Residu Zero

Seguiment del Pla d'Igualtat de Parcs i
Jardins

Servei d'atenci6 telefonica en situacions
d'assetjament

Cursos Centre de formacio del Laberint
Biblioteca del Centre de Formacio6 del
Laberint

Programa Cuida I'Escocell

Cessid d'espais municipals a entitats
(perspectiva de genere com a criteri de
valoracio)

Renda monoparental i Fons d'infancia 0-16

Projecte Labora

SAD

Publicacié guia amb eines de reflexi6 i
coneixement sobre les persones
sol-licitants de protccié internacional per
motius de génere o orientacié /identitat
sexxaul

Atenci6 a la dona en situaci6 de
vulnerabilitat

Projectes i actuacions en el marc EFPP
Estudis i analisis.

Publicacions

Sessions formatives i de difussio i
comunicacié

Recollida d'indicadors del grau de
participaci6 protagonista de les dones en
les accions comunitaries

Organitzaci6 Punts Liles per activitats d'oci

14.500,00 €
5.000,00 €

29.420,00 €

15.000,00 €

14.860,00 €
13.333,00 €

15.000,00 €
15.000,00 €

50.000,00 €
118.765,00 €
5.148,00 €
10.000,00 €

1€

-€

73.000,00 €

5.700,00 €

94.700,00 €
470.000,00 €

20.000,00 €
150.000,00 €

12.000.000,00 €

3.166.000,00 €
89.630.000,00 €
-€

5.353.407,11 €

122.000,00 €
60.186,15 €

30.392,35 €
24.589,50 €

-€

11.500,00 €

Directa
Directa

Directa

Directa

Directa
Directa

Directa
Indirecta

Directa

Indirecta

Directa

Directa

Directa

Indirecta

Directa

Directa

Indirecta
Indirecta

Indirecta
Indirecta

Directa

Directa
Indirecta
Directa

Directa

Directa
Directa

Directa
Directa

Directa

Directa

Total
Total

Total

Total

Total
Total

Total
Parcial

Parcial

Parcial

Total

Total

Total

Parcial

Total

Total

Parcial
Parcial

Parcial
Parcial

Parcial

Total
Total
Total

Total

Total
Total

Total
Total

Total

Total

94




Ajuntament de Barcelona

0602

0604
0605

0606

0607
0608

0609

0609

0610

0610
0610

0610

0601

0602

0604

0605

0601

0602

0604

0605

0601

0602

les dones

en la Via Publica

Protocol contra les agressions masclistes a
|'espai public- Increment del nombre de dia
amb punts lila finsa 16

Punts liles

Sensibilitzar a la poblacié contra la
violencia de genere posant Punts liles a les
FM dels barris

Projecte establiments liles

Protocol violéncia masclista

Activitats i tallers promocid drets de la
dona

Educacié feminista

Promocid de les dones

visibilitzacié i sensibilitzacié violencia
masclista/punt liles

Formacions a les entitats, equipaments i
professionals del CTVM

suport a les entitats de dones

subvencions

Dia Internacional de les Dones

Dia Internacional per a I'Eliminacié de la
Violéncia vers les Dones

memoria historia dones

Implementacid de 7 punts liles i servei de
parelles itinerants a cadascun dels barris
dels Districte en els principals actes de
caracter festiu

Actes commemoraci6 8 de margi 25 de
novembre

Consolidar els punts liles i programes de
prevencio en les festes majors

consolidar els punt lila del triangle ludic

consolidar el programa de promocié de la
dona mitjan¢ant el projecte Sant marti en
femeni

consolidar la incorporacié de formacié en
temes de genere i protocol contra la
violencia masclista dins els nous contractes
Disseny Itineraris Segurs (el pressupost
esta en una altra direccid/departament del
Dte. CV)

Acte central 8M -Dia internacional de les
Dones, Consell de dones del Districte
Suport al programa de feminismes i LGTBI
de les Corts

Formacié a entitats i professionals sobre la
igualtat de genere

Activitats de Promoci6 de les Dones

Acte central 25N -Dia internacional per a
I'eliminacio de lavioléncia envers les dones,
Consell de dones del Districte

Formaci6 en violencies masclistes a
instituts

Sensibilitzar a la poblaci6 realitzant actes
pels dies internacionals del 25/N; 8/318/7
Formacié6 Circuit contra la Violéncia
Masclista Ciutat Vella

En el marc del 8M o el 25N es treballara una
acci6 conjuntaamb escoles del districte que
formen part de la Xarxa d’escoles per la
igualtat i la diversitat, perdonar visibilitat i
reconeixement a aquestesescoles per la
seva feina continuada contra les violéncies
masclistes

19.000,00 €

6.500,00 €
5.000,00 €

2.000,00 €
21.634,15 €

9.000,00 €

13.000,00 €
12.000,00 €
8.000,00 €

600,00 €

6.000,00 €
27.000,00 €

1.500,00 €
1.500,00 €

300,00 €
13.986,00 €

8.500,00 €
10.520,00 €

22.000,00 €
29.500,00 €

-€

Indirecta

2.000,00 €
26.832,11 €
1.700,00 €
2.000,00 €
3.000,00 €
600,00 €
4.000,00 €
2.000,00 €

-€

Directa

Directa
Directa

Directa
Directa

Directa

Directa
Directa
Directa

Indirecta

Directa
Indirecta

Directa
Directa

Directa
Directa

Directa

Directa

Directa
Directa

Directa

Parcial

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Total

Total
Total

Total
Total

Total

Total
Total
Total

Total

Total
Parcial

Total
Total

Total
Total

Total

Total

Total
Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total
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0604
0605

0604

0200

0200

0100

0200

0200

0200

0800

2325

2327

2329

3111

3121

3262

Drets
humans-no
discrimi.:fom
ent-
promocio-
atencio

Temps i
qualitat de
vida

Cooperacio6 i
ajuda

Promoci6 i
proteccié de
la salut

Assistencia
sanitaria
Promoci6
educativa

Calendari de genere (8M, 17M i 25N)
Empoderar als i les joves a liderar accions
que promoguin la igualtat a traves de la
creacio del premi de la dona

Memoria historica i dones: adaptacié
inclusiva de 1'exposicié Quanta Guerra
Impuls d'actuacions i recursos de promoci6
de drets de les dones en col.laboraci6 amb
districtes.

Projecte Barcelona Acull

Consolidaci6 Centre de Recursos en Drets
Humans
Territorialitzacié serveis no discriminacio

Observatori de les discriminacions a
Barcelona
Pacte del Temps de Barcelona

Dinamitzacié Temps de Treball: Xarxa
NUST (Nous Usos Socials del Temps), Premi
Barcelona I'Empresa Innovadora en
Organitzaci6 i Usos del Temps

Actuacions sensibilitacié: difusié web,
centre de documentacié Laboratori del
Temps i elaboracio6 d'estudis i dossiers
Subvencions per a la reducci6 de la pobresa
ila precarietat

Subvencions a entitats i organitzacions en
I'ambit de Tempsde la Convocatoria
General de Subvencions de I'Ajuntament
Reflexionar sobre les recomanacions
sorgides en l'avaluaci6 de justicia de genere
realitzada a final de 2022 (cap. 1)
Prioritzar la justicia de génere amb una
modalitat especifica a la convoctoria de
subvencions amb credit propi(cap 4)
Revisar criteris de génere en la part general
de la convocatoira de subvencions
Promoure la participacid de le4s arees
tecniques de I'Ajuntament que teballen la
perspectiva de génere en els programes de
cooperaci6 directa

Centre de primera acollida de persones
sense llar amb addiccions. Aportacié
municipal

Programes de promoci6 de la salut en els
ambits comunitari "Barcelona Salut als
Barris" i escolar

Estratégia de Salut Sexual i Reproductiva,
Intervencions de prevenci6 d'ITS i
anticoncepci6 des d'una visi6 de drets
sexuals

Programa de millora de la salut sexual i
reproducativa als barris

Ralitzar accions per incrementar els usos
del Servei de Patis oberts per part de la
poblacié femenina

Craci6 d'un servei de Joc a l'aire lliure,
intergeneracional, coeducatiu i comunitari
Consolidaci6 del Programa Transformem
els Patis: més coeducatius, més
naturalitzats i més comunitaris

2.500,00 €
1.000,00 €

Directa

180.000,00 €

222.236,81 €

230.047,65 €

15.248,79 €
30.000,00 €

60.048,24 €

74.375,31 €

54.780,66 €

150.000,00 €

55.000,00 €

-€

780.000,00 €

1.894.180,94 €

1.756.186,27 €

197.834,00 €

125.606,73 €

25.000,00 €

152.000,00 €

59.600,00 €

Directa
Directa

Total

Directa

Indirecta

Indirecta

Indirecta
Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Indirecta

Indirecta

Indirecta

Indirecta

Directa

Directa

Directa

Indirecta

Directa

Total

Total

Total

Parcial

Parcial

Parcial
Parcial

Parcial

Parcial

Total

Total

Total

Total

Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

Total

Total

Total

Parcial

Total
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0800 3281

0800 3281

0800 3291

0800 3321

0601 3371

0602

0608

0800

0601

0602
0601

0602

0601

0602

0602

0800 3381

Ensenyamen
ts musicals

Ensenyamen
ts artistics

Funcioname
nt d'escoles
bressol
municipals

Biblioteques

Centres
civics

Festesiactes
populars

Seguiment i difussié del nou protocol de
prevencio, detecci6 i actuacié en casos de
violéncia sexual a les EMM
Desenvolupament de processos de creacio
en centres educatius per tal de promoure
les relacions entre I'ambit cultural i
educatiu

Escoles bressol per la igualtat i la diversitat
(Formacié equips docents)

Ampliaci6 participacié projecte VilaVeina
(5 EBM)
Cessi6 espais (AFA's, "Temps per tu”,...)

Formacié noves direccions. Rol directiu i
lideratge
Ampliaci6 participaci6 "Concilia 1-3"

Ampliaci6 xarxa EFCM
Patis bressol a 25 EBM

Actualitzaci6 protocol prevenci6, deteccié i
actuacié en casos de violéncia sexual a les
EBM i EFCM

Promocionar les presentacions de novetats
editorials escrites per dones

Cicle "Elles canten”

Activitats al voltant del 8M i del 25N

Programar activitats de foment de
vocacions tecno-cientifiques entre les nenes
(en col-laboracié amb altres entitats)
Costituci6 d'un grup de treball intern de
Transversalitat de génere

Clubs de lectura

Tenir una mirada intereseccional en la
programaci6 cultural i en les activitats que
s'ofereixen (informacid, formacio,
activitats)

Especialitzaciélgualtat i genere CC S
Familia: activitats culturals vinculades a
I'especialitzacioé

Aconseguir que la producci6 cultural dels
centres civics tingui una participacié
minima d'un 60% de dones

continuar en la linia de programacié
artistica amb perspectiva de génere per tal
d'equiparar el nombe d'artistes i creadors
entre homes i dones

Impulsar un servei de dinamitzaci6 de
dones

Setmana LGTBI Centre Civic S Familia
Generar accions producte de 1'escolta
produida a l'equipament

Activitats centres civics vinculades al 25 N,
8 de marc i altres

Crear una formacio especifica al Centre
Civic Barceloneta

Gestio i dinamitzaciddels serveis d'infancia
dels Casalsinfantils Fort Pienc, S Familia i
Urgell (Casal 4-12; Ludoteca Petita Infancia,
Espai 0-3 de suport a families, Mostra Jocs i
Joguines).

Gesti6 centres civics: contractacié dones
llocs direcci6 i coordinacié

Promocié de les activitats amb tematica
dona que les diferents entitats proposen

=48

400.000,00 €

5.000,00 €

-€

- €
1.300,00 €

-€
325.000,00 €
72.000,00 €
-€

5.000,00 €

2.000,00 €
10.000,00 €
-€

-€

6.500,00 €
40.000,00 €

6.000,00 €

86.940,00 €

600.000,00 €

90.000,00 €

4.500,00 €
20.000,00 €

5.000,00 €
40.000,00 €

289.945,00 €

477.419,00 €

-€

Directa

Indirecta

Directa

Indirecta

Indirecta

Indirecta

Directa
Directa
Indirecta

Directa

Directa

Directa
Directa

Directa

Directa

Indirecta
Indirecta

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa
Indirecta

Directa

Indirecta

Directa

Directa

Directa

Total

Parcial

Total

Parcial

Parcial

Parcial

Total
Total
Parcial

Total

Total

Total
Total
Total

Total

Total
Parcial

Total

Total

Total

Total

Total
Parcial

Total

Parcial

Total

Parcial

Total
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0601

0602

0606

0606

0606

0606

0607

0608

0608

0608

0608

0608

0608

0608

0609
0609

0609

0609

0610

0610

3411

Promoci6 i
foment de
'esport

Merce feminista, punts liles i seguretat en
els espais de la festa major
Incrementar l'activitat esportiva en noies

Nadal esportiu al CEMFPi a les Pistes
poliesportives Joan Miré: accié que té com a
objectiu promocionar practiques esporives
minoritaries entre la poblacié infantil i
adolescent del Districte

Suport Trobades de Dona i Escacs
organitzat per Tres Peons

Festa de l'esport (reconeixement de
jugadores i entrenadores)

Suport a les activitats de petanca
desenvolupat per dones

Suport al Torneig Vila de Gracia de
Gimnastica artistica

Inclusié de clubs/seccions femenines en les
activitats de dinamitzaci6 esportiva per a
centres educatius

Concessié subvencié ASSOC.
ESPORT.ASOGYM CASTELLBELL per
l'activitat "Anem al campionat d'Espanya"
amb una atorgacio de 1500 euros. Pendent
pressupost 2023

Concessi6 subvencié ASSOC.
ESPORT.ASOGYM CASTELLBELL per
l'activitat "Apropem la gimnastica ritmica"
amb una atorgacié de 3000 euros. Pendent
pressupost

Concessi6 subvencid
ASSOC.ESPOR.GIMNASTICA RITMICA ONIX
per l'activitat "Més a prop que mai, més
ritmica que mai"” amb una atorgacié6 de
1700 euros. Pendent pressupost

Concessi6 subvencié ASSOCIACIO
ESPORTIVA BABAR per l'activitat "A.E.
BABAR FEMENI" amb una atorgacié de
1500 euros. Pendent pressupost

Concessioé subvencié BASQUET NOU
BARRIS per l'activitat "Basquet per elles”
amb una atorgacio de 2000 euros. Pendent
pressupost

Concessi6 subvencié CENTRO CULTURAL Y
DEPORTIVO TURO DE LA PEIRA per
l'activitat "Fomentar el futbol femeni al
Tur6 de la Peira" amb una atorgacié de
1500 euros. Pendent pressupost

Concessi6 subvencié CLUB ATLETISME
NOU BARRIS per l'activitat "Dona i fomeent
de l'esport en competicid" amb una
atorgacié de 2500 euros

Escola de futbol femeni a Baré de Viver

Rebaixa per a dones en el preu public de la
instal-lacié esportiva Camp de Futbol de
Trinitat Vella

Activitats de conciliaci6 familiar al
poliesportiu Camp del Ferro

Jornades d'esport i génere adregades a
personal tecnic de les instal-lacions i
entitats usuaries

Mantenir o incrementar les subvencions en
aquests projectes/grups que ioncorporen
equips femnins dins el seu funcionament
Consolidar els criteris dins del plec de
condicions on es valora la formacio dels

45.000,00 €

10.000,00 €

10.500,00 €

300,00 €
600,00 €
500,00 €
400,00 €

12.500,00 €

1.500,00 €

3.000,00 €

1.700,00 €

1.500,00 €

2.000,00 €

1.500,00 €

2.500,00 €

5.000,00 €
700,00 €

4.000,00 €

400,00 €

91.680,00 €

Directa

Directa

Indirecta

Indirecta

Directa

Indirecta

Indirecta

Indirecta

Indirecta

Indirecta

Indirecta

Indirecta

Indirecta

Indirecta

Indirecta

Directa
Directa

Directa

Directa

Indirecta

Directa

Total

Total

Parcial

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total
Total

Total

Total

Total

Total
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0610

0601

0602

0601

0602

0601

0602

0602

0300

0300

0300

0300

0300

0300

0300

0700

0700

4312

4331

Mercats,
proveiments
illotges

Suport
Ocupacié i
Empresa

gestors en perspectiva de genere i el
protocol per la no discrimicaio i les
agressions sexuals

Evitar i reduir discriminaci6 horaria pels
nous plecs.

Promoure la presencia d'espais no mixtes
en algunes franges a les pistes

Campus Olimpia: promocid esport des
d'una perspectiva igualitaria

Promocié de l'esport en dones adultesa les
pistes

Cessi6 i lloguer pistes basquet a equips
femenins Club basquet Roser

Incorporar referents femenins en posicions
de responsabilitat

Cessi6 i lloguer camp de futbol a equips
femenins i mixtes

Organitzaci6 acci6 esportiva al
Complexesportiu Fort Pienc o Pistes Joan
Miréper promocionar i visibilitazar el
futbol femeni

Convocatoria de les subvencions
ordinaries: Programa Bf Suport a l'esport
federat femeni que competeix a nivell
estatal

Organitzaci6 i convocatoria dels premis
Donai Esports

Organitzaci6 d'accions de formacié de
genere (4 formacions génere entitats OEB, 3
formacions protocols, 1 formaci6 IBE, etc)
Actualitzacié, manteniment i difusi6 de la
web Dones i Esport, publicacié del Quadern
Dones i Esport, creativitat Premis DiE, XXSS
(pendent dep Comunicacio)

Elaboraci6, disseny i difusié de publicacions
i materials (guies, posters, tripitcs,
protocols etc) relacionades a la igualtat de
génere en esports

Estudis sobre la igualtat de génere en
esports

Altres accions del gabinet d'Equitat de
Genere (aplicaci6 de la Mesura de Govern)
Fase Il d'instal.laci6 d'armariets refrigerats
als mercats municipals per a la recollida de
comandes de 9 a 21h.

Campany general de promocié dels mercats
Espai de cures i WC's inclusius al mercat
provisional d'Horta

Posada en marxa del Marketplace de
compra on line als mercats: "Mercats a un
click"

Repartiment (febrer-abril de 2023 d'albuns
i cromos de dones reconegudes de
Barcelona o vinculades a la ciutat, a tots els
mercats.

Coaching laboral per dones (Ocupacio)

Pla Laboral ABITS: insercid sociolaboral per
dones que han exercit o exerceixen la
prostitucié (Ocupacid) (1)

Programa d'acompanyament a la insercid
laboral per a les persones trans:
TransOcupacié (Ocupacio) (2)

Pla de formaci6 interna a la plantilla de
Barcelona Activa en igualtat de genere i
diversitat

-€
10.000,00 €
75.269,42 €
15.000,00 €
21.000,00 €
10.000,00 €

4.500,00 €

2.000,00 €

200.000,00 €

55.000,00 €

3.300,00 €

5.000,00 €

10.000,00 €

10.000,00 €
10.000,00 €
254.847,00 €
80.000,00 €
40.000,00 €

99.000,00 €

=48

65.000,00 €

=4

2.000,00 €

Indirecta

Directa

Indirecta

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Indirecta

Indirecta

Indirecta

Indirecta

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Total

Total

Parcial

Total

Parcial

Total

Parcial

Parcial

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total
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0700

0700

0504

4333

4335

4411

Foment
creixement
economic i
sectors
estrategics

Foment de
I'economia
cooperativa,
social i
solidaria

Transport
col-lectiu
urba de
viatgers

Estudis amb impacte de genere

Servei d'assessorament per la igualtat a les
empreses, coordinat entre Empresa de BA i
Direcci6 de Genere i Politiques de Temps de
I'Ajuntament de BCN (3) (Empresa)
LIDERA, suport i networking per a dones
professionals, directives i emprenedores
(Emprenedoria)

Accions formatives presencials i online
adrecades a empreses en igualtat de genere
i diversitat (Innovacié Socioeconomica i
Empresa)

Programes adregats a projectes i
organitzacions d'ESS liderades per dones
(Innovaci6 Socioeconomica)

Programa de formaci6 a estudiants adrecat
a impulsar les vocacions cientifico-
tecnologiques, sobretot en les noies, i amb
perspectiva de génere (Parc Tecnologic)
Programa de formaci6 adrecgat a impulsar
les vocacions STEM (Pla STEAM Barcelona)
(Formacié i Innovacio)

Incubacié d'empreses creades per dones
(Emprenedoria) (1)

Programa Crea Feina Plus (Empresa) (1)
Punts de Defensa de Drets Laborals
(Proximitat)

Programa Millora competencial per a dones
professionals (Ocupacid)

Incorporar clausules en relacié a la igualtat
de genere en els convenis de col.laboracié /
Convenis i subvencions que incorporen
clausules d'igualtat de genere

Utilitzar un llenguatge no sexista i inclusiu
en els documents

Continuitat de convenis en relacié a
projectes que treballen especificament per
a assolir la igualtat de genere

Altres convenis de col.laboraci6 en qye
s'anira treballant per tal d'incloure
clausules en relacié a la igualtat de génere
Pressupost de projectes amb subvencio
atorgada on s'ha incorporat la perspectiva
de genere

Accions formatives i de sensibilitzaci6
sobre consum responsable des de la
perspectiva de génere, (previsio de la IX
Fira CR1ESS i/o activitats en el marc de
l'estrategia de ciutat #ESS BCN 2030
Implementacid del nou Pla d'Impuls ESS
2023-2027 a partir de I'estrategia de ciutat
ESS 2030 coproduida amb I'ambit

Fons de créditi d’inversié per I'impuls de
I'ESS i sectors estratégics(Habitatge i
d'altres)

Estudiar I'oferta de transport public des de
la perspectiva de la mobilitat per motiu de
cures.

Disseny/revisi6 i aplicaci6é d'un Pla integral
contra l'assetjament a la mobilitat
Desenvolupament de la xarxa de transport
public de proximitat, amb impuls del servei
de transport a la demanda

-€
=48

290.165,00 €

6.534,00 €

107.000,00 €

30.220,00 €

66.250,00 €

31.000,00 €

2.000.000,00 €
184.000,00 €

7.332,00 €

4.165.906,52 €

Directa

184.000,00 €

5.206.255,00 €

1.438.478,85 €

91.800,00 €

141.337,92 €

300.000,00 €

=&

Directa
Directa

Directa

Directa

Indirecta

Directa

Directa

Indirecta

Directa
Indirecta

Directa

Directa

Total

Directa

Indirecta

Directa

Directa

Indirecta

Indirecta

Directa

Directa

Directa

Total
Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

Total

Total

Parcial

Parcial
Parcial

Total

Parcial

Total

Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

Total

Total

Total
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0504

0101

0106

0100

0800

0301

0701

4412

9201

9201

9232

9241

9261

9321

Altres
transports
de viatgers
Direccio i
administraci
6 Generals

Direccio i
administraci
6 Generals
Estadistique
s i estudis
municipals

Relacié amb
la ciutadania
iles entitats

Servei
informacié i
telecomunic
acions
municipals

Administraci
6 tributaria i
d'ingressos
municipals

Instal-lacié de 8 noves estacions bicing als
entorns de Montjuic, per millorar
l'accessibilitat a 'Estadi

Dotacié i acte d'entrega de la Segona Edici6
dels premis Fem Tech

Mostra per Barcelona de I'enquesta d'usos
del Temps

Conveni Barcelona Regional per a
desenvolupar estudis de genere

Informe "Mesures organitzatives per la
igualtat”

Assisténcia técnica a les unitats de
transversalitat de génere als districtes

Enquesta de Serveis Municipals amb
informe d'encreuaments per sexe

Realitzar I'informe anual Els Salaris a
Barcelona

El treball per fer obertes les dades del web
Genere en xifres

Projectes Analitics de dades amb
perspectiva de génere

Treballs per a la recopilaci6 d'indicadors de
ciutat i ajuntament al repositori corporatiu
Pacific

accions de suport a la participaci6 de les
dones en els organs de participacié

accions per incorporar a prespectiva de
genere en els porcessos participatius
Incorporaci6 de la perspectiva de génere en
la propostra de procés per a PAM i
Pressupostos Participatius

Contracte de construcci6 d'infografies /
videotutorials

Contractacié amb mesures socials en
materia de genere

Manteniment del servidor "El génere en
xifres"

Iniciar el procés de treball per a aconseguir
una recollida segregada per sexes de les
dades relatives a I'atencid presencial i no
presencial de contribuents

Ampliar I'aplicaci6 de I'actual sistema
d'analisi de dades segregades per sexe
(aproximaci6 estadistica) a la resta de
tributs i taxes.

(Condicionat a la soluci6 tecnica que es
derivi del punt 1) Programaci6 de reunions
amb arees i departaments municipals que
aporten dades per la recaptacié de multes
(GUB, B:SM), per garantir la recollida de
dades desegregades per sexes

Formacié6 del personal de I'IMH en I'is d'un
llenguatge no sexista i una comunicacid
inclusiva.

Projecte “Comunicaci6 clara”

Garantir I'aplicaci6 de les clausules
d’igualtat de génere als contractes que es
tanquin

Seguiment de la correcta implementacio i
del compliment de les clausules d’igualtat.

200.000,00 €

32.500,00 €

95.000,00 €
12.500,00 €
6.000,00 €

199.786,44 €

188.400,00 €

Directa
Directa

Directa

10.000,00 €

10.000,00 €

10.000,00 €

9.147,60 €

=&
6.720,00 €

=&

50.000,00 €
-€

Indirecta

Directa

Directa

Indirecta

Directa

Directa

Indirecta

Directa

Total

Parcial

Parcial

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Indirecta

Directa

Directa
Directa

Directa

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Parcial

Parcial

Total

Total

Total

Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

Total

Parcial
Parcial

Total
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